GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 713, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2003.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DE CARGO,
CARREIRA E REMUNERACAO DO QUADRO DE
PROVIMENTO EFETIVO DA GUARDA
MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR.

A PREFEITA DE BOA VISTA - RR, no uso das atribui¢des legais, faco saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:
TITULOI
Das Disposi¢oes Preliminares e dos Conceitos
CAPITULOI
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo — PCCR dos
servidores do Quadro de Provimento Efetivo da Guarda Municipal da Prefeitura de Boa Vista, que
objetiva estabelecer estrutura de cargo e carreira equitativa internamente e estrutura de
remuneracdo equilibrada com o mercado, bem como disciplinar as formas de provimento,
progressao e promocao.

Art. 2° O PCCR ingtituido por esta lei fundamenta-se nos principios
constitucionais da igualdade, daimpessoalidade, da legalidade, da moralidade e da eficiéncia.

Art. 3° A Guarda Municipal, segundo Lei Municipal n° 222, de 8 de marcgo de
1990, integra a estrutura da Secretaria Municipal de Servicos Publicos e Transito — SEMSPT.

Art. 4° O PCCR ingtituido por estalei visaa prover o Quadro Efetivo da Guarda
Municipal de Boa Vista de um sistema organizado de cargo, carreira e remuneragdo, com
observancia da aplicacéo da filosofia de cargo multifuncional, por meio da ado¢éo de cargo amplo
e estratégico, com a vantagem de englobar, num mesmo cargo, todas as especialidades abrangidas,
permitindo que haja flexibilidade para seus ocupantes exercerem atribuic¢des diversificadas.
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CAPITULO 11
Dos Conceitos
Art. 5° Para os efeitos desta lei, consideram-se:

|- Cargo Publico: conjunto de atribuicdes da mesma natureza e com iguais
responsabilidades, sob uma mesma denominacéo, acometidas a um servidor, com as caracteristicas
essenciais de criacdo por lei, denominacdo propria, nimero certo e pagamento pelos cofres
publicos, de provimento em carater efetivo;

[1-Cargos em Comissdo: cargo de livre provimento e exoneracdo, por decreto do
chefe do Poder Executivo e compreende as atividades de direcdo, chefia, assessoramento,
assisténcia e supervisdo, obedecendo aos quantitativos estabel ecidos em legislacéo propria;

- Cargo Multifuncional: conjunto de especididades de natureza
abrangente e estratégica, permitindo que haa flexibilidade no exercicio de atividades
diversificadas, com niveis equivalentes de complexidade e responsabilidade;

V- Carreira: possibilidade de crescimento do servidor dentro do conjunto
de estagios de um cargo, mediante critérios estabelecidos;

V-Categoria ou Faixa Salarial: instrumento que contém referéncias salariais e
possibilita progressdo saarial horizontal do servidor, delimitada por valores minimos,
intermediérios e maximos e identificada por letras;

VI- Especiaidade: conjunto de atribui¢des da mesma natureza e do mesmo
grau de dificuldade e responsabilidade, inerentes a um determinado cargo;

VII- Estégio: padrdo de enquadramento funcional que possibilita a
promocao do servidor mediante o atendimento de requisitos e condic¢des estabelecidas no PCCR,
identificado por al garismos romanos;

VIII-  Grupo Ocupacional: conjunto de categorias funcionais reunidas
segundo a correlacdo e afinidade existentes entre elas quanto a escolaridade exigida e/ou ao grau
de conhecimento;

IX- Progressdo Salarial: mudanca do servidor da referéncia em que se
encontra para outra imediatamente superior namesmafaixa salarial;
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X-Promogdo Funcional: mudanca de estdgio e categoria salarial em que se
encontra o servidor, dentro do mesmo cargo;

X1- Remuneracdo: é o montante, em moeda corrente, pago mensal mente ao
servidor como retribuicdo pelos servicos prestados ao seu 6rgdo de lotacao;

XII- Vencimento: retribuicdo pecuniaria fixada em parcela Unica mensal,
devida ao servidor pelo exercicio do cargo ou especialidade.

TITULOII
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e do Quadr o de Cargos em Comissao
CAPITULOI
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Art. 6° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Guarda Municipal de Boa
Vistafica constituido por 700 (setecentas) vagas.

) Art. 7° O PCCR da Guarda Municipal de Boa Vista fica constituido por um
Unico Grupo Ocupacional - Guarda Municipal, com requisito de escolaridade correspondente ao
ensino médio compl eto.

Art. 8 O Grupo Ocupacional Guarda Municipal serd constituido pelo cargo
Guarda Municipal.

CAPITULO I
Do Quadro de Cargos em Comissdo

Art. 9° Os Cargos em Comissdo, de livre provimento e exoneracéo por decreto
do chefe do Poder Executivo, compreendem as atividades de direcéo, chefia, assessoramento,
assisténcia e supervisao.

Art. 10. A estrutura basica dos Cargos em Comissdo da Prefeitura de Boa Vista

constanaLe Municipal n° 665, de 22 de maio de 2003, publicada no Diério Oficial do Municipio,
n° 1001, de 30 de maio de 2003.

Rua General Penha Brasil, n° 1.011 - Sdo Francisco - Palacio 09 de Julho
Fone: (095) 621-1700 — Ramal 1711 - Fax: (095) 623-2535
e-mail: gabbv@pmbv.rr.gov.com.br - CEP 69305-130 - Boa VistaRR


http://www.boa

GABINETE DA PREFEITA

TITULO I
Do Provimento
CAPITULO
Do Provimento dos Car gos Efetivos

Art. 11. O ingresso no cargo do Quadro de Provimento Efetivo da Guarda
Municipal de Boa Vista dar-se-a exclusivamente por concurso publico, na referéncia e estagio
inicial do cargo.

Art. 12. O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos, sempre de
carater competitivo, eliminatério e classificatorio e deverd ser redlizado em etapas, visando a
complementacao de formagao ou de especializacéo.

Art. 13. O concurso publico, para o provimento de cargos na Guarda Municipal
de Boa Vista, nele devera constar como exigéncia, aém de prova escrita, avaliagdo médica, prova
de aptidéo fisica, exame psicotécnico, também avaliacdo social.

Art.14. Do edita de abertura de concurso publico constar&o, obrigatoriamente, o
programa das disciplinas e a respectiva carga horéaria.

Art. 15. A realizag&o do concurso publico para provimento do Cargo do Quadro
de Provimento Efetivo da Guarda Municipal de Boa Vista competira a Secretaria Municipa de
Administracdo e Recursos Humanos, podendo a sua realizacéo ser delegada a instituicdo publica
ou privada, idénea e qualificada paratal atividade.

Art. 16. O preenchimento das vagas de cargo efetivo devera atender as
necessidades de servigo da Guarda Municipal, de acordo com as quais serdo estabelecidos, nos
editais dos respectivos concursos publicos, os nimeros de vagas para provimento.

Par agrafo Unico. N&o sera obrigatorio o provimento integral das vagas efetivas
criadas nestalei.

Art. 17. Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso publico seréo
submetidos a curso de formagao especifica, de carater eliminatorio.
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CAPITULO I
Do Provimento dos Cargos em Comissao

Art. 18. O ingresso no Quadro de Cargos em Comissao da Guarda Municipal de
Boa Vista dar-se-a por ato de nomeacéo publicado no Diério Oficial do Municipio, sendo livre o
provimento e a exoneracgdo a critério da Administragdo Municipal .

Paragrafo Unico. E facultado ao servidor ocupante de cargo efetivo da
Prefeitura de Boa Vista, investido em cargo comissionado previsto naLei n® 665, de 22 de maio de
2003, optar por um dos seguintes critérios de remuneracdo, obedecidos os limites fixados em lei:

[- aremuneragdo correspondente ao valor integral estabelecido para o cargo em
comissdo ocupado, acrescido dos anuénios;

I1-a diferenca entre a remuneracdo do cargo em comisséo e a remuneracéo do
cargo efetivo, ou;

- o vencimento do cargo efetivo, acrescido dos seguintes percentuais da
remuneracdo do respectivo cargo em comissao:

a) 50% (cinquenta por cento) da remuneracéo dos cargos em comissdo do Grupo
de Natureza Especia — GNE, subgrupo “AA”;

b) 65% (sessenta e cinco por cento) da remuneracdo dos cargos em comissao do
Grupo de Natureza Especial — GNE, subgrupo “AB”;

C) 75% (setenta e cinco por cento) da remuneragdo dos cargos em comissido do
Grupo de Natureza Especial — GNE, subgrupo “AC” e Grupo de Direcdo Superior - GDS;

d) 100% (cem por cento) da remuneracdo dos cargos em comissdo do Grupo de
Direcéo Intermediaria — GDI, Grupo de Direcdo Auxiliar — GDA e Grupo de Apoio Auxiliar —
GAA.

CAPITULO I11
Do Estagio Probatorio

Art. 19. O servidor aprovado em concurso publico, nomeado e empossado,
submeter-se-4 ao estagio probatdrio durante trés anos, a contar da data do inicio do exercicio, para
adquirir estabilidade no servigo publico.
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