GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 713, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2003.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DE CARGO,
CARREIRA E REMUNERACAO DO QUADRO DE
PROVIMENTO EFETIVO DA GUARDA
MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR.

A PREFEITA DE BOA VISTA - RR, no uso das atribui¢des legais, faco saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:
TITULOI
Das Disposi¢oes Preliminares e dos Conceitos
CAPITULOI
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo — PCCR dos
servidores do Quadro de Provimento Efetivo da Guarda Municipal da Prefeitura de Boa Vista, que
objetiva estabelecer estrutura de cargo e carreira equitativa internamente e estrutura de
remuneracdo equilibrada com o mercado, bem como disciplinar as formas de provimento,
progressao e promocao.

Art. 2° O PCCR ingtituido por esta lei fundamenta-se nos principios
constitucionais da igualdade, daimpessoalidade, da legalidade, da moralidade e da eficiéncia.

Art. 3° A Guarda Municipal, segundo Lei Municipal n° 222, de 8 de marcgo de
1990, integra a estrutura da Secretaria Municipal de Servicos Publicos e Transito — SEMSPT.

Art. 4° O PCCR ingtituido por estalei visaa prover o Quadro Efetivo da Guarda
Municipal de Boa Vista de um sistema organizado de cargo, carreira e remuneragdo, com
observancia da aplicacéo da filosofia de cargo multifuncional, por meio da ado¢éo de cargo amplo
e estratégico, com a vantagem de englobar, num mesmo cargo, todas as especialidades abrangidas,
permitindo que haja flexibilidade para seus ocupantes exercerem atribuic¢des diversificadas.
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CAPITULO 11
Dos Conceitos
Art. 5° Para os efeitos desta lei, consideram-se:

|- Cargo Publico: conjunto de atribuicdes da mesma natureza e com iguais
responsabilidades, sob uma mesma denominacéo, acometidas a um servidor, com as caracteristicas
essenciais de criacdo por lei, denominacdo propria, nimero certo e pagamento pelos cofres
publicos, de provimento em carater efetivo;

[1-Cargos em Comissdo: cargo de livre provimento e exoneracdo, por decreto do
chefe do Poder Executivo e compreende as atividades de direcdo, chefia, assessoramento,
assisténcia e supervisdo, obedecendo aos quantitativos estabel ecidos em legislacéo propria;

- Cargo Multifuncional: conjunto de especididades de natureza
abrangente e estratégica, permitindo que haa flexibilidade no exercicio de atividades
diversificadas, com niveis equivalentes de complexidade e responsabilidade;

V- Carreira: possibilidade de crescimento do servidor dentro do conjunto
de estagios de um cargo, mediante critérios estabelecidos;

V-Categoria ou Faixa Salarial: instrumento que contém referéncias salariais e
possibilita progressdo saarial horizontal do servidor, delimitada por valores minimos,
intermediérios e maximos e identificada por letras;

VI- Especiaidade: conjunto de atribui¢des da mesma natureza e do mesmo
grau de dificuldade e responsabilidade, inerentes a um determinado cargo;

VII- Estégio: padrdo de enquadramento funcional que possibilita a
promocao do servidor mediante o atendimento de requisitos e condic¢des estabelecidas no PCCR,
identificado por al garismos romanos;

VIII-  Grupo Ocupacional: conjunto de categorias funcionais reunidas
segundo a correlacdo e afinidade existentes entre elas quanto a escolaridade exigida e/ou ao grau
de conhecimento;

IX- Progressdo Salarial: mudanca do servidor da referéncia em que se
encontra para outra imediatamente superior namesmafaixa salarial;
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X-Promogdo Funcional: mudanca de estdgio e categoria salarial em que se
encontra o servidor, dentro do mesmo cargo;

X1- Remuneracdo: é o montante, em moeda corrente, pago mensal mente ao
servidor como retribuicdo pelos servicos prestados ao seu 6rgdo de lotacao;

XII- Vencimento: retribuicdo pecuniaria fixada em parcela Unica mensal,
devida ao servidor pelo exercicio do cargo ou especialidade.

TITULOII
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e do Quadr o de Cargos em Comissao
CAPITULOI
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Art. 6° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Guarda Municipal de Boa
Vistafica constituido por 700 (setecentas) vagas.

) Art. 7° O PCCR da Guarda Municipal de Boa Vista fica constituido por um
Unico Grupo Ocupacional - Guarda Municipal, com requisito de escolaridade correspondente ao
ensino médio compl eto.

Art. 8 O Grupo Ocupacional Guarda Municipal serd constituido pelo cargo
Guarda Municipal.

CAPITULO I
Do Quadro de Cargos em Comissdo

Art. 9° Os Cargos em Comissdo, de livre provimento e exoneracéo por decreto
do chefe do Poder Executivo, compreendem as atividades de direcéo, chefia, assessoramento,
assisténcia e supervisao.

Art. 10. A estrutura basica dos Cargos em Comissdo da Prefeitura de Boa Vista

constanaLe Municipal n° 665, de 22 de maio de 2003, publicada no Diério Oficial do Municipio,
n° 1001, de 30 de maio de 2003.
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TITULO I
Do Provimento
CAPITULO
Do Provimento dos Car gos Efetivos

Art. 11. O ingresso no cargo do Quadro de Provimento Efetivo da Guarda
Municipal de Boa Vista dar-se-a exclusivamente por concurso publico, na referéncia e estagio
inicial do cargo.

Art. 12. O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos, sempre de
carater competitivo, eliminatério e classificatorio e deverd ser redlizado em etapas, visando a
complementacao de formagao ou de especializacéo.

Art. 13. O concurso publico, para o provimento de cargos na Guarda Municipal
de Boa Vista, nele devera constar como exigéncia, aém de prova escrita, avaliagdo médica, prova
de aptidéo fisica, exame psicotécnico, também avaliacdo social.

Art.14. Do edita de abertura de concurso publico constar&o, obrigatoriamente, o
programa das disciplinas e a respectiva carga horéaria.

Art. 15. A realizag&o do concurso publico para provimento do Cargo do Quadro
de Provimento Efetivo da Guarda Municipal de Boa Vista competira a Secretaria Municipa de
Administracdo e Recursos Humanos, podendo a sua realizacéo ser delegada a instituicdo publica
ou privada, idénea e qualificada paratal atividade.

Art. 16. O preenchimento das vagas de cargo efetivo devera atender as
necessidades de servigo da Guarda Municipal, de acordo com as quais serdo estabelecidos, nos
editais dos respectivos concursos publicos, os nimeros de vagas para provimento.

Par agrafo Unico. N&o sera obrigatorio o provimento integral das vagas efetivas
criadas nestalei.

Art. 17. Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso publico seréo
submetidos a curso de formagao especifica, de carater eliminatorio.
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CAPITULO I
Do Provimento dos Cargos em Comissao

Art. 18. O ingresso no Quadro de Cargos em Comissao da Guarda Municipal de
Boa Vista dar-se-a por ato de nomeacéo publicado no Diério Oficial do Municipio, sendo livre o
provimento e a exoneracgdo a critério da Administragdo Municipal .

Paragrafo Unico. E facultado ao servidor ocupante de cargo efetivo da
Prefeitura de Boa Vista, investido em cargo comissionado previsto naLei n® 665, de 22 de maio de
2003, optar por um dos seguintes critérios de remuneracdo, obedecidos os limites fixados em lei:

[- aremuneragdo correspondente ao valor integral estabelecido para o cargo em
comissdo ocupado, acrescido dos anuénios;

I1-a diferenca entre a remuneracdo do cargo em comisséo e a remuneracéo do
cargo efetivo, ou;

- o vencimento do cargo efetivo, acrescido dos seguintes percentuais da
remuneracdo do respectivo cargo em comissao:

a) 50% (cinquenta por cento) da remuneracéo dos cargos em comissdo do Grupo
de Natureza Especia — GNE, subgrupo “AA”;

b) 65% (sessenta e cinco por cento) da remuneracdo dos cargos em comissao do
Grupo de Natureza Especial — GNE, subgrupo “AB”;

C) 75% (setenta e cinco por cento) da remuneragdo dos cargos em comissido do
Grupo de Natureza Especial — GNE, subgrupo “AC” e Grupo de Direcdo Superior - GDS;

d) 100% (cem por cento) da remuneracdo dos cargos em comissdo do Grupo de
Direcéo Intermediaria — GDI, Grupo de Direcdo Auxiliar — GDA e Grupo de Apoio Auxiliar —
GAA.

CAPITULO I11
Do Estagio Probatorio

Art. 19. O servidor aprovado em concurso publico, nomeado e empossado,
submeter-se-4 ao estagio probatdrio durante trés anos, a contar da data do inicio do exercicio, para
adquirir estabilidade no servigo publico.
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Paragrafo Unico. O servidor em estagio probatério terd seu desempenho
acompanhado e avaliado, periddica e especialmente, como condicdo para adquirir estabilidade, por
Comissdo e critérios especialmente constituidos para esta finalidade, conforme disposto no Regime
Juridico Unico dos Servidores Piblicos Municipais.

Art. 20. O servidor que ndo preencher os requisitos necessarios, obtendo
avaliacbes negativas, sera exonerado do cargo, desde que lhe seja dada a oportunidade do
contraditério e ampla defesa em processo administrativo.

Art. 21. VETADO

Paréagrafo Unico. No caso de qualquer afastamento do exercicio do cargo,
permitido por lei, 0 estdgio probatorio ficara suspenso, recomegando a fluir o prazo a partir do
retorno do servidor ao exercicio do cargo para o qual concorreu no concurso publico de ingresso.

TiTULO IV
Da Implantacéo e do Enquadramento
CAPITULOI
Da Implantacéo do PCCR

Art. 22. A implantagdo do PCCR ingtituido por esta lei constituir-se-3,
inicialmente, na passagem dos servidores efetivos do sistema de classificagdo atual para o cargo
integrante da tabela de pessoal organizada com base nas disposicOes desta lel, devendo ser
concluido em até quatro meses apds a sua aprovacao.

Art. 23. A mudanca de sistema classificatorio far-se-a por transformacéo do
cargo ocupado pelo servidor, sem mudanca de atribui¢des, em cargo instituido pelo PCCR, desde
que atendidos os requisitos de exercicio de especialidade, escolaridade, habilitacdo e
especializagao.

Art. 24. Terdo seus cargos transformados todos os servidores efetivos
pertencentes ao Grupo da Guarda Municipal de Boa Vista, em exercicio na data de vigéncia desta
lel.

Art. 25. Ndo serd exigido do servidor que tiver seu cargo transformado o
atendimento aos requisitos de escolaridade ou habilitacéo diferentes do exigido a época do seu
ingresso no servigo publico.
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CAPITULO I
Do Enquadramento no PCCR

Art. 26. O enquadramento dos servidores no novo Quadro de Provimento
Efetivo dar-se-a por meio de decreto do Poder Executivo municipal.

Par agrafo Unico. VETADO

I - correlagdo das atribuicdes ocupadas atualmente com as descricdes das
atribuicoes e requisitos dos novos cargos/especialidades;

Il -  VETADO
a) VETADO
b) VETADO

[l - enquadramento dentro da nova estrutura, na categoria e referéncia salaria
iniciais do cargo e especialidade identificados no item anterior.

IV - enquadramento no salario igual ou imediatamente superior ao atual, sendo
vedada qualquer reducdo salarial;

Art. 27. Para a efetivacdo do disposto no caput deste artigo, a Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, apds a publicacdo desta Lei, terd o prazo de
quatro meses para efetivar a avaliacéo funcional e/o enquadramento dos servidores, respeitando o
direito adquirido.

Paragrafo Unico. Os efeitos financeiros decorrentes do processo de
enquadramento ocorrerdo a partir do primeiro dia do més subsequiente ao prazo estipulado no
caput deste artigo.

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Administracgo e Recursos Humanos
aimplantacéo e administracéo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo da Guarda Municipal
de Boa Vista

Art. 29. Os enquadramentos decorrentes da implantagdo do PCCR ser&o
processados segundo orientacdo, supervisdo e coordenacdo da Secretaria Municipal de
Administracéo e Recursos Humanos.
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Art. 30. Ap6s o enquadramento dos atuais guardas, nenhuma nomeacdo para
cargo efetivo podera ser efetuada sendo nareferénciainicia da categoriafuncional, condicionada a
aprovacdo e habilitacdo em concurso publico.

TITULOV
Do Desenvolvimento Funcional
CAPITULO

Da Progressdo Funcional
Art. 31. VETADO
Art. 32. VETADO
Art. 33. VETADO
Art. 34. VETADO.

Art. 35. O servidor que atingir a ultima referéncia da categoria salarid
correspondente ao estagio em que se encontra posicionado podera ser beneficiado com a elevacdo
da categoria salaria correspondente ao estégio do cargo seguinte, cujo salario sera imediatamente
superior ao atual, desde que preencha os requisitos exigidos para ocupacéo do referido estégio.

Art. 36. VETADO
Art. 37. VETADO.

Par agrafo Unico. VETADO
Art. 38. VETADO

CAPITULOII
Da Promocgao Funcional

Art. 39. A Promoc¢do Funcional consiste na passagem do servidor de um estagio
para outro imediatamente superior, dentro do mesmo cargo e carreira.

§ 1° Para que 0 servidor possa participar do Processo de Promocgédo, devera
atender aos seguintes requisitos:
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|- atendimento aos requisitos basicos previstos para a especialidade a ser
preenchida, conforme Anexo | destalei;

I1-ndo ter sofrido sangbes administrativas, como suspensdo e/ou adverténcia por
escrito, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a data de inicio do processo;

- ndo ter faltas e/ou atrasos e saidas antecipadas ndo justificadas que,
somadas, perfacam mais de 160 (cento e sessenta) horas, nos 24 (vinte e quatro) meses que
antecedem a data de inicio do processo, salvo casos previstos em lei €/ou justificados por meio de
abono.

8§ 2° O servidor somente poderd participar do Processo de Promocéo para
especialidades previstas em estagio imediatamente superior em relacdo a funcdo que ele estiver
ocupando.

8§ 3° O enquadramento do servidor dar-se-& sempre no sal&rio inicia da nova
categoria salarial ou na primeira referéncia apés o seu salario, quando este ja for superior ao nivel
inicial.

| -VETADO

8§ 4° A promocao sera realizada apenas quando ocorrer vacancia de especialidade
na classe imediatamente superior, resultante de:

- exoneracéo;

- demissdo;

I11-  progressdo funcional;
V- aposentadoria;

V- faecimento.

8 5° Ocorrendo vacancia de cargo, a Secretaria Municipal de Administracéo e
Recursos Humanos procederd a andise dos critérios previstos no regulamento para apuragéo da

promocao.

Art. 40. O servidor que j& se encontrar no exercicio de especialidade pertencente
a0 Quadro de Pessoal da Prefeitura e que vier a ser aprovado em concurso publico e convocado
para posse sera enquadrado na categoria e referéncia salarial iniciais do novo cargo.

Paragrafo Unico — Fica assegurado ao servidor o direito de incorporar o seu
tempo de servico para efeito de aposentadoria, observado os preceitos legais vigentes.
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TITULO VI
CAPITULO UNICO
Das Readaptacdes

Art. 41. A Readaptacdo Funcional faz-se necess&ria quando o servidor se
encontrar impossibilitado de continuar executando as tarefas pertinentes a sua atividade béasica,
tendo em vista a limitacéo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental.

Paragrafo Unico. A efetivacio dos processos caracterizados como readaptacio
por motivo de salde obedecera a seguinte ordem de prioridade para alocacdo do servidor
reabilitado:

|- aproveitamento na propria area de lotacéo do servidor;

I1-aproveitamento em outras areas que permitam compatibilizar as condicdes e
capacidade laborativa do servidor, observadas as necessidades do érgéo.

Art. 42. A efetivaco dos processos de readaptacdo funcional por motivo de
salide deverd ocorrer observando-se a estrutura de cargo e especialidades constantes desta lei e
seguindo orientagdes da Junta Médica Municipal, que devera participar e acompanhar 0
desenvolvimento do processo.

TiTULOVII
Do Vencimento, da Remuneracéo e Gratificagdes
CAPITULO

Do Vencimento e da Remuner agdo

Art. 43. Para efeito desta lei, considera-se vencimento a retribuicdo pecunidria
devida ao servidor pelo exercicio de cargo ou especiaidade, de carreiras pertencentes ao Quadro
de Provimento Efetivo da Guarda Municipal de Boa Vista, firmada para a respectiva referéncia do
vencimento.

Art. 44. Remuneracdo € o vencimento-base do cargo, acrescido de todas as
vantagens pecuniérias, permanentes e transitorias, estabelecidasem lei.
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Art. 45. As complementacfes salariais pagas a cargos/especialidades especificas,
oriundas de verbas federais, estaduais ou municipais, em virtude de programas sociais temporéarios,
emergenciais ou especiais, seréo pagas como Vantagem Pessoal Temporaria, por meio de rubrica
especifica em separado e enquanto durar o referido programa, ndo sendo parte integrante da
estrutura funcional/salarial aprovadas por estalel.

CAPITULO 11

Das Gratificagdes

Art. 46. Acrescerdo a remuneragdo dos integrantes da carreira da Guarda
Municipal, os adicionais previstos naLe Municipal, n® 458, de 1° de julho de 1998.

Art. 47. Acrescera, ainda, a Gratificagdo por Risco de Vida, estabelecida no art.
12 daLei Orgéanicado Municipio.

TITULO VIII
CAPITULO UNICO
Das Disposi¢Oes Geraise Transitorias

Art. 48. Os ocupantes do cargo e especialidades que integram o PCCR da
Guarda Municipal de Boa Vista ficam sujeitos a regime especial de jornada de trabalho a ser
normatizado no Regimento Interno da Guarda Municipal de Boa Vista- RR.

Art. 49. O Executivo municipal de Boa Vista devera, no prazo de 90 (noventa)
dias apbs a publicacdo da presente lei, emitir decreto para implantacdo do Regimento Interno da
Guarda Municipal de Boa Vista— RR.

Art. 50. Os casos omissos que se verificarem na implantacdo da presente lei,
obedecidas as disposi¢les nela contidas, serdo dirimidos pela comissdo constituida para esse fim,
apos parecer da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e Cidadania.

Art. 51. As nomeacOes para o cargo efetivo de que trata esta lei serdo efetivadas
por meio de decreto do Executivo municipal de Boa Vista, observando-se:

|. apréviaaprovacdo em concurso publico;

I1. adisponibilidade financeira e orcamentaria; €,
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[1l. o cumprimento da legislagdo vigente, em especial a Lel de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 52. Os anexos de que trata este artigo s8o partes integrantes e inseparavels
desta.

Art. 53. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Gabinete da Prefeita de Boa VistalRR, 09 de Dezembro de 2003.

Teresa Juca
Prefeita
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L e n°0713/03, de 09 de Dezembro de 2003

Anexo |

ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERAGAO
GUARDA MUNICIPAL DE BOA VISTA

Grupo . . | Categoria Requisitos Exigidos .
: Cargo |Estagio : —— : Especialidades
Ocupacional Saelarial | Experiéncia | Escolaridade
. , Guardade 32
I A Dispensavel Classe
Cinco anos no a
I 0 estagio Guardade 2
‘ Classe
anterior
Cinco anos no a
i c estagio Guarda de 1
. Classe
| anterior _
Guarda Cinco anos no Ensino
Grupo N v D estagio Médio Subinspetor
Munici anterior
- pal Cincoanosno| Completo
Efetivo \% E estégio I nspetor
anterior
Cinco anos no )
Vi F estégio Inspetor de Area
anterior
Cinco anos no
VII G estagio Inspetor Geral
anterior

Rua General Penha Brasil, n° 1.011 - Sdo Francisco - Palacio 09 de Julho
Fone: (095) 621-1700 — Ramal 1711 - Fax: (095) 623-2535
e-mail: gabbv@pmbv.rr.gov.com.br - CEP 69305-130 - Boa VistaRR



http://www.boa

GABINETE DA PREFEITA

Le n® 713/03, de 09 de dezembro de 2003
Anex~o 1
QUANTIFICACAO DE CARGO

. Quantitativo

Grupo Cargo Especialidade Aprovado
Guarda Municipal de 32 Categoria 491
Guarda Municipal de 22 Categoria 98

— S .

Grupo Guarda GuqrdaMumu pal de 12 Categoria 53
Efetivo | Municipal Subinspetor 36
| nspetor 19
Inspetor de Area 02
Inspetor Geral 01
TOTAL 700

Rua General Penha Brasil, n° 1.011 - Sdo Francisco - Palacio 09 de Julho
Fone: (095) 621-1700 — Ramal 1711 - Fax: (095) 623-2535
e-mail: gabbv@pmbv.rr.gov.com.br - CEP 69305-130 - Boa VistaRR



http://www.boa

A_ [
)

"BOA VISTA
GABINETE DA PREFEITA
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3 Anexo IV
DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADE: CBO:
Guardade 32 Classe

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

» prévia habilitagdo em concurso publico;
= escolaridade: ensino médio completo.
= CarteiraNacional de Habilitag&o.
= Aprovacdo em Curso de Formacéo Especifico.

TNDICACAO DE LOTACAOC:

» Secretaria Municipal de Servigos Plblicos e Transito

DESCRICAO DAS PRINCIPAISATIVIDADES:

» executatarefas na érea de patrulhamento, de inspecéo, vigilancia e protecéo
das instalacOes, servicos e bens municipais;

= atuanaaplicacdo de primeiros socorros, no monitoramento de sistema
eletronico de vigilancia e alarmes e auxilia nafiscalizagéo de transito;

= dirige e operar viaturas, veicul 0s especiais e nauticos,
= colabora com aobservancia do Codigo de Postura Municipal;
» atende as reclamacfes de perturbaces de repouso dos municipes;
= previne incéndios nos bosques e aciona medidas visando sua extingao;
= mantém avigilanciaem feiraslivres;

= dirige viaturas, quando em servico de grupo ou quando Ihe for determinado
pel 0s seus superiores,

» auxilianadetencdo e prisdo de infratores dalei, encaminhado-os a Delegacia
de Policiamais préxima;

* intervém em casos de acidente, incéndio e outros sinistros para providenciar
ou tomar as medidas mais urgentes,

= executa outras atividades correlatas ao cargo.
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DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADE: CBO:

Guardade 22 Classe

REQUISITOSPARA PROVIMENTO:

= Cinco anos de experiéncia como guarda de 32 Classe

TNDICACAO DE LOTACADC:

= Secretaria Municipal de Servicos Piblicos e Transito

DESCRICAO DASPRINCIPAISATIVIDADES:
» supervisiona e orienta os Guardas de 32 Categoria;

= executatarefas na érea de patrulhamento, de inspecéo, vigilanciae
protecdo das instal ages, servicos e bens municipais;

» atuanaaplicacdo de primeiros socorros, no monitoramento de sistema
eletronico de vigilancia e alarmes e auxilia nafiscalizagdo de transito;

= dirige e operaviaturas, veicul 0s especiais e nauticos;
= colabora com aobservanciado Codigo de Postura Municipal;
= atende as reclamacfes de perturbaces de repouso dos municipes,
= previne incéndios nos bosques e aciona medidas visando sua extingao;
= mantém avigilanciaem feiraslivres,

= dirige viaturas, quando em servico de grupo ou quando Ihe for
determinado pel 0s seus superiores;

= auxilianadetencéo e prisdo de infratores dalei, encaminhado-os a
Delegaciade Policiamais préoxima;

» intervém em casos de acidente, incéndio e outros sinistros para
providenciar ou tomar as medidas mais urgentes,

= executa outras atividades correlatas ao cargo.
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ESPECIALIDADE: CBO:
Guardade 12 Classe

REQUISITOSPARA PROVIMENTO:

= Cinco anos de experiéncia como guarda de 22 Classe

TNDICACAO DE LOTACAO:

= Secretaria Municipal de Servicos Plblicos e Transito

DESCRICAO DASPRINCIPAISATIVIDADES:
= supervisiona e orienta os Guardas de 22 e 32 Categorias,

= executatarefas na érea de patrulhamento, de inspecdo, vigilanciae
protecdo das instal agdes, servicos e bens municipais;

» atuanaaplicacdo de primeiros socorros, no monitoramento de sistema
eletronico de vigilancia e alarmes e auxilia na fiscalizagéo de transito;

= dirige e operar viaturas, veicul 0s especiais e hauticos,
= colabora com aobservancia do Codigo de Postura Municipal;
= atende as reclamacdes de perturbacbes de repouso dos municipes;
= previne incéndios nos bosgques e acionar medidas visando sua
extincao;
= mantém avigilanciaem feiraslivres;

» dirige viaturas, quando em servico de grupo ou quando Ihe for
determinado pelos seus superiores;

= auxilianadetencdo e prisdo de infratores da lei, encaminhado-os a
Delegacia de Policiamais proxima;

* intervém em casos de acidente, incéndio e outros sinistros para
providenciar ou tomar as medidas mais urgentes,

= executa outras atividades correlatas ao cargo.
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ESPECIALIDADE: CBO:

Subinspetor

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

= Cinco anos de experiéncia como guarda de 12 Classe

INDICACAO DELOTACAOQ:
= Secretaria Municipal de Servicos Pablicos e Transito

DESCRICAO DAS PRINCIPAISATIVIDADES:
= distribui tarefas aos guardas e transmite ordens superiores,
» fiscaliza as atividades dos guardas de sua circunscricao;
» assiste as formaturas de substituicdo de turmas;
= cumpre e faz cumprir as normas, leis e regulamentos;
» emite relatdrio didrio das ocorréncias do setor sob sua responsabilidade;

= comanda as equipes de patrulhamento;

= executar servigos de patrulhamento quando necessario;

= executa outras atividades correlatas ao cargo.
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DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADE: CBO:

| nspetor

REQUISITOSPARA PROVIMENTO:

= Cinco anos de experiéncia como Subinspetor

INDICACAO DE LOTACAO:
= SecretariaMunicipal de Servicos Publicos e Transito

DESCRICAO DASPRINCIPAISATIVIDADES:
= distribui tarefas aos subinspetores e guardas, transmitindo-Ihes ordens superiores,
» fiscaliza as atividades dos guardas de sua circunscricao;
» assiste as formaturas de substituicéo de turmas;
= cumpre e faz cumprir as normas, leis e regulamentos;
» emite relatdrio diario das ocorréncias do setor sob sua responsabilidade;
= comanda as equipes de patrulhamento;
= executar servigos de patrulhamento quando necessario;
= executa outras atividades correlatas ao cargo.
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DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADE: CBO:

Inspetor de Area

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

= Cinco anos de experiéncia como |nspetor.

TNDICACAO DE LOTACADC:

= Secretaria Municipal de Servigos Plblicos e Transito

DESCRICAO DAS PRINCIPAISATIVIDADES:
= distribui tarefas aos inspetores, subinspetores e guardas; transmitindo-1hes ordens superiores,
» fiscaliza as atividades dos guardas de sua circunscricao;
» assiste as formaturas de substitui¢do de turmas;
= cumpre e faz cumprir as normas, leis e regulamentos;
» emite relatdrio didrio das ocorréncias do setor sob sua responsabilidade;
= comanda as equipes de patrulhamento;
= executar servigos de patrulhamento quando necessario;
= executa outras atividades correlatas ao cargo.
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DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADE: CBO:

I nspetor Geral

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

= Cinco anos de experiéncia como Inspetor de Area.

TNDICACAO DE LOTACADC:

= SecretariaMunicipal de Servicos Piblicos e Transito

DESCRICAO DAS PRINCIPAISATIVIDADES:

= distribui tarefas aos inspetores, subinspetores, inspetores de areas e guardas,
transmitindo-1hes ordens;

= organizaescalas de servicos gerais ordinarios e extraordinarios;

= assina documentos ou toma providéncias de caréter urgente, quando da auséncia ou
impedimento ocasional do diretor;

= zelapela conduta dos guardas municipais,
» auxiliaao diretor nas instrucoes;
= sugere ateracdes na distribuicéo do pessoal;
= cumpre e faz cumprir as normas gerais de acéo e regulamentos;
= executa outras atividades correlatas ao cargo.
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Lei n®713/03, de 09 de dezembro de 2003

Tabela Salarial

Anexo Il

Guarda Municipal

Jornada de trabalho de 40 horas semanais

REFERENCIA

Categoria Salarial 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A 363,65 374,55 | 385,79 | 397,36 | 409,29 | 421,56 | 434,21 | 447,24 | 460,65 | 474,47 | 488,71 | 503,37 | 51847 | 534,02 | 550,05
B 418,19 430,74 | 443,66 | 456,97 | 470,68 | 484,80 | 499,34 | 514,32 | 529,75 | 54565 | 562,01 | 578,88 | 596,24 | 614,13 | 63255
C 480,92 495,35 | 510,21 | 525,51 | 541,28 | 557,52 | 574,24 | 591,47 | 609,22 | 627,49 | 646,32 | 665,71 | 68568 | 706,25 | 727,44
D 553,06 569,65 | 598,13 | 628,04 | 659,44 | 692,41 | 727,03 | 763,39 | 801,56 | 841,63 | 883,71 | 927,90 | 974,30 | 1.023,01 | 1.074,16
E 636,02 655,10 | 687,85 | 722,25 | 758,36 | 796,28 | 836,09 | 877,89 | 921,79 | 967,88 | 1.016,27 | 1.067,09 | 1.120,44 | 1.176,46 | 1.235,28
F 731,42 753,36 | 791,03 | 830,58 | 872,11 | 915,72 | 961,50 | 1.009,58 | 1.060,06 | 1.113,06 | 1.168,71 | 1.227,15 | 1.288,51 | 1.352,93 | 1.420,58
G 841,13 866,37 | 909,69 | 955,17 | 1.002,93 | 1.053,07 | 1.105,73 | 1.161,01 | 1.219,07 | 1.280,02 | 1.344,02 | 1.411,22 | 1.481,78 | 1.555,87 | 1.633,66
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