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EDITAL N°. 002/2015/SEMGES

EDITAL DE DIVULGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL — SEMGES.

O Municipio de Boa Vista-RR, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n°.
05.943.030/0001-55, com sede no Palacio 9 de Julho, situado na Av. General Penha Brasil, n°. 1.011, Bairro
Sdo Francisco, torna publico por meio deste edital, a abertura do Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de profissionais de nivel superior, médio e fundamental para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Gestao Social - SEMGES, visando a contratacdo por tempo determinado, de carater
temporario e de excepcional interesse publico, para permitir o desenvolvimento de Servigos, Projetos e
Programas da Protecdo Social Bésica e Especial da Assisténcia Social desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Gestdo Social- SEMGES, e em conformidade com as normas e disposi¢cdes contidas no

presente Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais para atuarem na Secretaria
Municipal de Gestdo Social, sendo a contratagdo decorrente de carater temporaria e de excepcional interesse
publico, pelo periodo determinado de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual periodo, uma unica
vez.

1.2 - O presente Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo Edital e coordenado pela Comissdo de
Processo Seletivo, designada por intermédio da Secretaria Municipal de Gestdo Social, através da Portaria
n°. 2230/GAB/RH/SEMGES.

1.3 -Este Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Diario Oficial do
Municipio, jornal de grande circulagdo local, no site www.boavista.rr.gov.br e no mural da Secretaria

Municipal de Gestdo Social- SEMGES.

1.4 - E de exclusiva responsabilidade do candidato ao certame, acompanhar as publica¢des dos atos relativos
ao presente Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais retificagdes, se houver, serdo veiculadas
por atos escritos e divulgadas no site www.boavista.rr.gov.br, € no mural da Secretaria Municipal de Gestao

Social-SEMGES.
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1.5 - Os recursos financeiros para a contratagdo dos profissionais provém de cofinanciamento repassado para
o Fundo Municipal de Assisténcia Social através do Fundo Nacional de Assisténcia Social e recursos

proprios do Tesouro Municipal.

2 —DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:

2.1- S@o requisitos para a inscri¢ao:

a) ser brasileiro;

b) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ter 18 (dezoito) anos de idade completos até a data prevista para o término do prazo de inscri¢ao;

e) possuir a habilitacdo exigida para o cargo conforme o anexo I e demais qualificagdes requeridas no
processo seletivo para o exercicio do cargo na data da inscri¢ao;

f) apresentar, juntamente com a documentagdo exigida, declaragdo constante no anexo VI, de que ndo tem
nenhum fato impeditivo que impossibilite o cumprimento integral do contrato, sob pena de desclassificacdo
do certame;

g) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

2.2 - A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.3 - O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscri¢do implicard o seu cancelamento, se
verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4 - O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha de
inscrigao.

2.5 - O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
decorrentes, mesmo que aprovado no processo seletivo e que o fato seja constatado posteriormente.

2.6 - Efetuada a inscri¢do, ndo sera permitido qualquer tipo de alteragao.

2.7 - As informagdes prestadas na ficha de inscricdo constituem inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Comissdo de Selecdo o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado

posteriormente, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.
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3 —DAS INSCRICOES:

3.1 - As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas gratuitamente nos dias 16 e 17 de
setembro de 2015 no horario compreendido entre as 08 as 18 horas na Sede da Secretaria Municipal de
Gestdo Social-SEMGES, sito a Rua: José Coelho, n° 96 - Bairro Centro, Boa Vista-Roraima.

3.2 - A inscricdo sera realizada mediante preenchimento de Formulério de Inscri¢do, disponibilizado no site

www.boavista.rr.gov.br, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o seu preenchimento. Deve o

candidato inserir no envelope coOpias dos seguintes documentos, sendo necessaria apresentagdo de
documentos originais para conferéncia:

a) carteira de identidade;

b) CPF;

¢) comprovante de residéncia;

d) titulo de eleitor e comprovante da ultima votacao e/ou Certidao de Quitacao Eleitoral;

e) certificado de reservista, quando do sexo masculino;

f) comprovante de escolaridade em conformidade com o cargo pretendido;

g) curriculum vitae detalhado, identificando os titulos, carga horaria dos cursos, semindrios e a experiéncia
profissional;

h) documentos hdbeis a comprovar a experiéncia profissional e os titulos mencionados no curriculum vitae;
1) comprovante de registro no conselho profissional, conforme a 4rea de atuagao;

j) comprovante de quitagdo no respectivo conselho;

k) instrumento procuratdrio especifico com firma reconhecida em cartdrio, se candidato inscrito por meio de
procurador, bem como copia simples do documento de identidade deste ultimo;

1) formulario de inscri¢do, constante no anexo IV do presente edital.

3.3- A apresentag¢do dos documentos exigidos no item 3.2 ¢ obrigatoria e devera ser apresentada mediante
uma Unica copia simples, em envelope e identificado conforme anexo VIII, que deveré ser entregue para a
Comissao responsavel pelo recebimento e conferéncia do mesmo.

3.4 - O deferimento da inscri¢ao ficard condicionado ao correto preenchimento do formulario de inscri¢do
por parte do candidato, com observancia de todas as condi¢des e exigéncias constantes no presente Edital,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5 - O membro da mesa receptora serd responsavel pela conferéncia dos documentos entregues nos
envelopes de inscri¢do, cabendo a este informar ao candidato a auséncia de documentos, ficando sobre a

responsabilidade do candidato o prosseguimento ou ndo quanto a efetivacdo da sua inscrigao.
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3.6 - Na impossibilidade da assinatura do candidato, a inscri¢do podera ser realizada através de procuragdo
especifica, havendo a necessidade de incluir no envelope, procuragdo por instrumento publico ou particular
com firma reconhecida, devendo a procuracdo conter poderes especificos para este fim.

3.7 - O candidato que ndo preencher corretamente o formuldrio de inscricio em todos os campos tera
automaticamente sua inscricdo indeferida, ndo cabendo ao servidor responsavel pelo recebimento das
inscri¢des preencher qualquer campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais informagdes.

3.8 - O candidato inscrito por procuraciao assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador.

3.9 - Apos a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscri¢cdo, ndo serd possivel a
entrega de novos documentos, alteragdo dos documentos entregues ou alteracdo nas informacgdes prestadas
na ficha de inscrigao.

3.10 - O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato a comprovar, a qualquer tempo, quando
solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital, sob pena de
eliminac¢do do certame.

3.11 - Somente sera permitida a inscricdo para um unico cargo. O candidato que apresentar duas ou mais
inscri¢des serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3.12 - A documentagdo apresentada devera corresponder ao cargo pleiteado.

3.13 - A auséncia de qualquer documento importara na desclassificacdo e exclusdo do candidato do Processo
Seletivo.

3.14 - Nao se admitird o envio por fax de qualquer documentacao, solicitacdo ou recurso.

3.15 - A homologagdo das inscrigdes sera divulgada no site www.boavista.rr.gov.br no dia 21 de setembro

de 2015

4 - DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO:

4.1 - Sera realizado por profissionais que fardo parte da Comissdo do Processo Seletivo, designados pela
Secretaria Municipal de Gestdo Social e consistird em duas etapas:

1* Etapa: Analise Curricular;

2% Etapa: Entrevista do Candidato.

4.2 - Analise curricular

4.2.1- Sera avaliada a condi¢ao de habilitagdo do candidato, por meio da analise da documentagao, conforme
as exigéncias do item 3.2 de modo que uma vez verificado que a documentacdo esteja incompleta,
inadequada, o candidato ndo serad considerado habilitado para continuar no Processo Seletivo e serd excluido

do certame.
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4.2.2 - Andlise da capacidade profissional, mediante avaliagdo do Curriculum Vitae, devidamente
comprovado, terd pontua¢do maxima de 60 pontos.

4.2.3 - Nao serdo considerados, na pontuacdo, protocolos de documentos, documentos ilegiveis ou
incompletos.

4.2.4 - Comprovacao da experiéncia que devera ser fornecida através de declaragdes da instituigdo/empresa
reconhecida e/ou copia da carteira de trabalho onde conste o inicio e o término da experiéncia.

4.2.5 - Os certificados dos cursos exigidos para avaliacdo dos titulos que ndo mencionarem a carga horaria e
que ndo forem expedidos por Instituicdo autorizada, ndo serdo considerados.

4.2.6- Para pontuacao da formacao académica, participagdo em cursos, congressos, conferéncias, seminarios,
simposios e experiéncia profissional comprovada na éarea de atuagdo serdo considerados os critérios

descritos abaixo:
CARGO DE NiVEL SUPERIOR

a) especializacdo na area 5 (cinco) pontos por certificado, desde que o curso e a entidade que o ministrou
atendam aos critérios legais - maximo de 10 (dez) pontos;

b) graduacdo em areas afins 5 (cinco) pontos por certificado - maximo 5 (cinco) pontos;

¢) cursos acima de 40 horas 2,5 (dois e meio) pontos por certificado - méximo de 10 (dez) pontos;

d) cursos, congressos, conferéncias, semindrios e simposios em areas afins 2,5 (dois e meio) pontos por
certificado - méximo de 10 (dez) pontos;

e) exercicio profissional na drea a qual concorre 5 (cinco) pontos para cada um ano completo de efetivo

exercicio - maximo de 25 (vinte e cinco) pontos.
CARGO DE NiVEL MEDIO

a) graduacdo (nivel superior), 5 (cinco) pontos por certificado, desde que o curso e a entidade que o
ministrou atendam aos critérios legais - maximo de 5 (cinco) pontos;

b) cursos acima de 20 horas 5 (cinco) pontos por certificado - maximo de 20 (vinte) pontos;

c) cursos, congressos, conferéncias, seminarios e simposios em dareas afins 2,5 (dois e meio) pontos por
certificado - méximo de 10 (dez) pontos;

d) exercicio profissional na area a qual concorre 5 (cinco) pontos para cada um ano completo de efetivo

exercicio - maximo de 25 (vinte e cinco) pontos.
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CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

a) ensino médio completo 5 (cinco) pontos por certificado, desde que o curso e a entidade que o ministrou
atendam aos critérios legais - maximo de 5 (cinco) pontos;

b) cursos, capacitagdes, conferéncias, seminarios, treinamentos, simposios acima de 20 horas 5 (cinco)
pontos por certificado na area de atuacdo e/ou afins - maximo de 15 (quinze) pontos;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo: categoria “C” 5 (cinco) pontos, categoria “D” 10 (dez) pontos, categoria
“E” 15 (quinze) pontos, pontuando o candidato em apenas uma categoria;

d) exercicio profissional na area a qual concorre 5 (cinco) pontos para cada 1,0 (um) ano completo de
efetivo exercicio - maximo de 25 (vinte e cinco) pontos.

4.2.7- Cada comprovante da formacgao escolar, académica, participagdo em cursos, congressos, conferéncias,
seminarios, simpdsios ou experiéncia profissional serd pontuado uma Unica vez.

4.3 - Entrevista.

4.3.1 - Esta etapa tera carater classificatdrio e eliminatdrio, e sera realizada, apds o encerramento das etapas
de Habilitagdo e Avaliacdo e Classificagdo dos Titulos, e terd duracdo total de, até, 15 (quinze) minutos por
candidato.

4.3.2 - Os candidatos serdo convocados para a entrevista por meio de publicagdo no Didrio Oficial do
Municipio e no site www.boavista.rr.gov.br, devendo comparecer munidos de documentos de identificagdo
com foto. O ndo comparecimento do candidato nesta etapa implicard na eliminacdo sumaria, ndo cabendo
recurso desta decisdo.

4.3.3 - A entrevista consistird de questionamento oral sobre temas relacionados ao exercicio profissional e
versara sobre o conhecimento técnico necessario ao desempenho da fun¢do, em conformidade com a area
em que atuara.

4.3.4 - Os candidatos serdo examinados individualmente por uma comissdo examinadora composta por 02
(dois) profissionais.

4.3.5 - Cada componente da comissdo ird atribuir, de forma individual, pontuagdo na escala de “0” (zero) a
“40” (quarenta) pontos, sendo a pontuacao final do candidato uma média dessas avaliagdes.

4.3.6 - A ordem de apresenta¢do dos candidatos serd definida por ordem decrescente da nota obtida na
analise curricular.

4.3.7 - Serdo desclassificados os candidatos que obtiverem menos de 50 (cinquenta) pontos na avaliagdo

geral (somatorio da analise curricular e da entrevista), ndo cabendo recurso desta decisao.

5-DO DESEMPATE:

5.1. Nos casos de empate na classifica¢do, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
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a) o candidato que obtiver maior pontuagdo na experiéncia profissional;
b) o candidato que obtiver maior pontuagdo na qualifica¢@o profissional;

c) persistindo o empate considerar-se-a o candidato que apresentar maior idade.

6 — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

6.1. A divulgacdo do resultado preliminar e definitivo do presente certame sera divulgado por meio de
publicagdo no Didrio Oficial do Municipio, Jornal de Grande Circulagdo e no site oficial
www.boavista.rr.gov.br, conforme cronograma de datas constante no Anexo III do presente Edital.

6.2. Apos andlise dos recursos, o resultado final serd relacionado pela ordem de classificagdo e divulgado

por meio de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio e em site oficial www.boavista.rr.gov.br.

7 - DA CONTRATACAO:

7.1 - O candidato aprovado no certame sera admitido em carater emergencial e temporario pelo prazo de 01
(um) ano, prorrogével uma unica vez por igual periodo por conveniéncia da Administracdo Publica.

7.2 - A chamada dos candidatos selecionados para ocuparem as vagas sera efetuada pelo Municipio de Boa
Vista, de acordo com a classificacdo e a necessidade da Administracdo Publica, por meio de Edital de
Convocagdo publicado no Didrio Oficial do Municipio e no site oficial www.boavista.rr.gov.br.

7.3 - O candidato classificado devera apresenta-se no dia 13/10/2015, na Geréncia de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Gestao Social, munido da documentagdo abaixo descrita:

-02 (duas) fotos 3x4;

-Cédula de Identidade ¢ CPF;

-Copia do cadastramento no PIS/PASEP;

-Copia da Carteira Profissional;

-Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

-Comprovante de Conta Corrente no Banco do Brasil (pessoa fisica);

-Certidao Negativa Civel e Criminal expedida pela comarca de residéncia.

7.4 - O ndo comparecimento no prazo descrito no item 7.3 implicard na ticita desisténcia do candidato,

independente de notificagdo, ocasionando a convocac¢do do proximo candidato classificado.

8 —DOS RECURSOS:

8.1. Os recursos acerca do Processo Seletivo deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo do Processo
Seletivo, através do formulério constante no Anexo VII deste Edital e devera ser protocolizado na Sede da
Secretaria Municipal de Gestdo Social situada na Rua José Coelho, 96, Bairro Centro, no prazo de 48

(quarenta e oito) horas a contar do dia da divulgacdo da classificacao.
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8.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O recurso inconsistente ou
intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao serdo preliminarmente indeferidos.

8.3 - Nao sera objeto de andlise, o recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele ndo juntado a
época da inscrigdo, sendo considerados inconsistentes os recursos que possuam este objeto.

8.4 - O prazo para analise do recurso sera de at¢ 02(dois) dias.

8.5 - Decorrido esse prazo serd publicado o resultado final do processo seletivo.

8.6 - Ndo serdo aceitos recursos via fax, ou via correio eletronico.

8.7 - Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

9 - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA:

9.1 - Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil, bem como em atendimento a Lei Federal n® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99,
ficam reservados 10% (dez por cento) do total das vagas de cada cargo, destinadas aos candidatos com
deficiéncia, compativel com a atividade escolhida.

9.2 - Na hipoétese da aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado, a fracao sera arredondada para 1
(uma), se a fracdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos),
sera arredondada para baixo. Considerar-se-d30 os arredondamentos, nas nomeacdes posteriores,
esclarecendo se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia. As vagas serdo preenchidas pelos demais
aprovados, com estrita observancia da ordem de classificagao.

9.3 - O candidato com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

9.4 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no ato da inscrigdo:

a) declarar-se com deficiéncia;

b) Na inscricdo, o candidato devera comprovar mediante laudo médico (original ou cdpia autenticada),
emitido nos ultimos 03 (trés) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera atestar também a compatibilidade da deficiéncia com
o exercicio das atividades do cargo pretendido.

9.5 - O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo
sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

9.6 - A relacdo dos candidatos que tiverem a inscri¢ao deferida para concorrer na condi¢do de deficiente sera
divulgada no mural da Secretaria Municipal de Gestdo Social e no site da Prefeitura Municipal de Boa Vista

no enderecgo eletronico www.boavista.rr.gov.br.
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9.7 - Os candidatos que, no ato da inscri¢do declararem-se com deficiéncia, que estiverem compativeis com
os cargos pleiteados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados nas relacdes
correspondentes a 1% e 2% etapa do certame.

9.8 - As vagas definidas neste edital para pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral

de classificagdo por cargo/formacao.

10 - RESERVA TECNICA:

10.1 - A Secretaria Municipal de Gestdo Social-SEMGES se reserva o direito de manter os aprovados acima
do niimero de vagas, descritas no Anexo I, a titulo de reserva técnica para suprir eventuais desisténcias ou a
lacuna de pessoas que no decorrer do trabalho ndo corresponda ao perfil necessario ao bom desenvolvimento

dos Servigos, Programas e Projetos observando-se a nota minima geral de classificagdo.

11 - DOS IMPEDIMENTOS:

11.1 - Nao poderao participar da selecdo aqueles que tiverem em desacordo com as disposi¢des contidas no
presente Edital;
11.2 - Serdo impedidos de participar do presente certame, aqueles que possuam vinculo efetivo com o

Municipio de Boa Vista e/ou a Unido Federal, ressalvados os cargos previstos na Constituicdo Federal.

12 - DO FORO:

12.1 — O Foro da Cidade de Boa Vista/RR fica designado para tratar de quaisquer questdes oriundas do

presente edital, inadmitindo-se qualquer outro.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

13.1 - Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas e
desempenho de candidatos ndo classificados ou reprovados.
13.2 — O candidato aprovado e convocado para o exercicio da fungdo, serd submetido a uma avaliacdo de

desempenho a cada 3 (trés) meses no decorrer do contrato.
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Trabalhar e Cuidar das Pessoas

Nivel Superior

ANEXO 1

TABELA DE CARGOS E VENCIMENTO

Vagas
C destinadas | Cadastro
Cargo | Especialidade Area de Atuaciio Requisito Ho?*l;igl'z':a Vagas | a pessoas de Remuneracio
com Reserva
deficiéncia
Protecdo Social Basica Nivel Superior na drea
Analista | Antropdlogo ¢/ou especial da < 40h 01 - 03 R$ 1.700,00
Assisténcia Social de atuagdo;
. o Nivel Superior na area
. Assistente Protecao SOCI?I Bisica de atuagdo;
Analista ol e/ou especial da Regi . d 30h 27 2 81 R$ 2.125,00
Socia Assisténcia Social egistro no orgao da
area de atuagdo.
Protecdo Social Basica Nivel Superior na drea
Analista Pedagogo ¢/ou especial da . 40h 9 1 27 R$ 1.980,00
Assisténcia Social de atuagdo;
. o Nivel Superior na area
] ] Protecdo Social Basica de atuaciio;
Analista Psicologo e/ou especial da . A 40h 12 01 36 R$ 2.125,00
Assisténcia Social Registro no 6rgdo da
area de atuagdo.
Nivel Médio
Vagas
C destinadas | Cadastro
Cargo Especialidade Area de Atuagio Requisito Ho?*l;igl'z':a Vagas | a pessoas de Remuneracio
com Reserva
deficiéncia
Prote¢do Social Basica . T
Assistente Ag.emle de elou especial da Ensino 1\146‘1‘0 40h 85 08 255 R$ 1.200,00
Articulagdo Assisténcia Social Completo
Centro de Referéncia
Especializado de
Assisténcia Social- . T
Assistente Educador CREAS/ Ensino Médio 40h 01 - 03 RS 1.200,00
Social (Dependéncia Completo
Quimica)
Programas projetos
e/ou Servigos . T
Assistente | Fducador socioassistencias Ensino Médio 40h 39 04 117 RS 1.200,00
Social Grupos na faixa etaria Completo
de 07 4 14 anos
Programas projetos
e/ou Servigos . T
Assistente Educador socioassistencias Ensino Médio 40h 38 04 114 RS 1.200,00
Social Grupos na faixa Completo
etaria de 15 a 17 anos.
Programas projetos
e/ou Servigos
socioassistencias . 1
Assistente Educador Grupos de pessoas Ensino Médio 40h 13 01 39 RS 1.200,00
Social idosas, com faixa etaria Completo
a partir de 60
anos
Programas projetos
e/ou Servigos
socioassistencias . 1
Assistente Educador Orientador Ensino Médio 40h 04 - 12 RS 1.200,00
Social socioeducativo com Completo
especialidade na area
de musica e canto coral
Centro de Referéncia Ensino Médio
Assistente | Socioeducador Especializado de 40h 25 02 75 R$ 1.200,00
Assisténcia Social- Completo
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
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Vagas
) Carga destinadas | Cadastro
Cargo Especialidade Area de Atuacio Requisito Hordria Vagas | a pessoas de Remuneragio
com Reserva
deficiéncia
CREAS/
Protecdo Social Basica Ensino Médio
Assi L. : .
;Zisrfcn;e El;li‘Z?rlrf:g(ifrl elou ?Sp?mal da Regis(tjr(())nrllr())lf')trogaéo da 40h 07 ) 21 R$ 1.300,00
Assisténcia Social
area de atuag@o.
Nivel Fundamental
Vagas
) Carga destinadas | Cadastro
Cargo | Especialidade Area de Atuacio Requisito Hordria Vagas | a pessoas de Remuneragiao
com Reserva
deficiéncia
30 do SUA Ensino Fundamental
o . Pr(g:sgiosoi;[ljBéss’ica (‘:Omple.t 0;
Auxiliar Motorista Carteira Nacional de 40h 08 - 24 R$ 1.020,00

e/ou especial da
Assisténcia Social

Habilitagdo — CNH,

categoria minima “B”.
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ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo / Area de . . PP R
. g. = Requisitos Especificos Desejaveis Atribuicdes
Especialidade Atuacgio
Atuar como técnico de referéncia nas equipes do SUAS;
Realizar estudos e pesquisas relativos ao género humano apreciado no
seu conjunto e nas SUAS particularidades;
Planejar, organizar a implantagio e gestdo de servicos de pesquisa e
. . .. formagao antropolégica;
Possuir conhecimento minimo da estrutura dos ¢ pologica, . . N
servicos sociais da Assessorar, organizar, implantar e gerir de servicos de documentagio e
Protegdo g - . informagao relativos ao patrimonio cultural;
. L Prefeitura Municipal de Boa Vista; . . L. R N . -
. Social Basica . . - Realizar pesquisas e pericias que levem a elaboragdo ¢ a emissido de
Analista / . Ter conhecimento sobre a Lei Organica da P L . .
, e/ou especial L . . documentos técnico-cientificos, relatérios, planos, projetos, laudos
Antropologo T Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e do P o P .
da Assisténcia técnicos e pareceres em matérias de sua competéncia — em especial os
R Adolescente, do Estatuto da Juventude, Estatuto . . . R .
Social i ~ . ligados aos procedimentos juridicos de reconhecimento de direitos
do  Idoso, Tipificagdo dos  Servigos | ,=. . . . . o .
. S X étnicos e as pericias relativas a direitos socioculturais, incluindo estudos
Socioassisténciais e legislagdo correlata. - . . .
e relatorios de impacto ambiental/social;
Elaborar, implementar e avaliar politicas e programas publicos;
Prestar consultoria, em qualquer nivel, relacionadas com a sua
especialidade;
Exercer demais atividades correlatas ao cargo
Atuar como técnico de Referéncia nas Equipes do SUAS;
Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a
orgios da administragdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades
e organizagdes populares;
* Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam do ambito de atuagdo do Servigo;
. . L Social com participagdo da sociedade civil;
Possuir conhecimento minimo da estrutura dos . . . ..
. e * Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
N servicos sociais da . . .
Protegdo 4 . . sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
. L Prefeitura Municipal de Boa Vista; . . . .
. Social Basica . . - atendimento ¢ na defesa de seus direitos, assim como encaminhar
Analista / Ter conhecimento sobre a Lei Organica da

Assistente Social

e/ou especial
da Assisténcia
Social

Assisténcia Social, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, do Estatuto da Juventude, Estatuto
do  Idoso, Tipificagdo dos  Servigos
Socioassisténciais e legislagdo correlata.

providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populagio;

* Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

* Planejar, executar e avaliar pesquisas socioecondmicas que possam
contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes
profissionais;

* Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragio publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades na area de
atuacdo do Servigo Social, bem como, aos movimentos sociais em
matérias correlacionadas;

Exercer demais atividades correlatas ao cargo.

Analista /
Psicologo

Protegao
Social Basica
e/ou especial

da Assisténcia
Social

Possuir conhecimento minimo da estrutura dos
servigos sociais da

Prefeitura Municipal de Boa Vista;

Ter conhecimento sobre a Lei Organica da
Assisténcia Social, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, do Estatuto da Juventude, Estatuto
do  Idoso, Tipificagdo dos  Servigos
Socioassisténciais e legislagdo correlata.

Atuar como técnico de referéncia das equipes do SUAS;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuagdo da Psicologia;

* Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas
de publicas, em nivel de macro e microssistemas;

* Proceder ao estudo e analise dos processos intrapessoais e das relagdes
interpessoais, possibilitando a compreensdo do comportamento humano
individual e de grupo, no ambito das instituigoes de varias naturezas,
onde quer que se deem estas relagoes;

e Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e
psicossociais sobre os sujeitos na sua dindmica intrapsiquica e nas
SUAS relagdes sociais, para orientar-se no psicodiagnostico e
atendimento psicologico;

* Atuar no ambito da educagdo, saude, lazer, trabalho, seguranga,
justica, comunidades e comunica¢do com o objetivo de promover, em
seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano;

« Participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saude
mental da populagdo, bem como sobre a adequagdo das estratégias
diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial;

Exercer demais atividades correlatas ao cargo.
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Cargo /
Especialidade

Area de
Atuacio

Requisitos Especificos Desejaveis

Atribuicoes

Assistente /

Protegdo Social
Basica e/ou

Possuir conhecimento minimo da estrutura dos
servicos sociais da Prefeitura Municipal de Boa
Vista ;

Ter conhecimento sobre a Lei Organica da

Atuar como técnico de referéncia de nivel médio das equipes do SUAS;
Motivar a participagdo da comunidade nas a¢des a serem desenvolvidas
pela Prefeitura;

Participar de organizagdo e divulga¢do de campanhas educativas,
informativas e culturais;

Organizar eventos e reunides da Prefeitura;

Selecionar clientela para os projetos sociais da Prefeitura;

Agente de especial da Assisténcia Social, Estatuto da Crianga e do . o - =
. ~ o Efetuar visitas domiciliares para defini¢do de demandas que sdo
Articulagdo Assisténcia Adolescente, do Estatuto da Juventude, . . I
. - ~ . encaminhadas aos projetos sociais;
Social Estatuto do Idoso, Tipificagdo dos Servigos R . . ..
. O L Levar a comunidade conhecimento de todos os programas sociais da
Socioassisténciais e legislagdo  correlata; .
.. Prefeitura;
apresentar fluéncia verbal; - . o
Mobilizar representantes e comunidade para reunides e eventos da
Prefeitura;
Executar outras atividades correlatas ao cargo.
Conhecimento basico sobre a legislagdo
referente a politica de Assisténcia Social, de < . ~ R e
. . . L e Recepgdo e oferta de informagdes as familias do CREAS;
direitos  socioassistenciais ¢ direitos de
Centro de segmentos especificos;
Referéncia & P ’ | Realizagdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio;
. Especializado de . . . .
Assistente / pec1anzace -Conhecimento da realidade social do territorio L o~ . . ..
. Assisténcia . - Participag@o das reunides de equipe para o planejamento de atividades,
Educador Social R e da Rede de articulagio do CREAS; .
Social- CREAS/ avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados;
Dependéncia - . -
( penc -Habilidade para se comunicar com as familias L . I ~ .
Quimica) e Participacdo das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da
e 0s individuos; X
equipe do CREAS;
. A . Exercer demais atividades correlatas ao cargo.
-Conhecimento e experiéncia no trabalho social
com familias e individuos em situagdo de risco
Desenvolver trabalho no ambito da Prote¢do Social Basica e Especial;
Desenvolver atividades que contribuam no processo de
desenvolvimento da autonomia e da sociabilidade com prevengdo de
situagdes de risco social;
Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com
as atividades meio e as atividades fim, entre elas a atengdo aos grupos
sociais, respeitando a formagéo e os regulamentos dos servigos;
. . .. Organizar o ambiente de trabalho em conformidade com as boas
Possuir conhecimento minimo da estrutura dos o, . . L
. e . . praticas, normas e procedimentos do servigo publico;
servicos sociais da Prefeitura Municipal de Boa . . . R .
. Mediar processos grupais dos servigos de convivéncia e fortalecimento
Programas Vista ; , K
. . L. de vinculos;
. projetos e/ou Ter conhecimento minimo do Estatuto da . . . .
Assistente / . . Participar do servigo de abordagem social de rua Planejar e executar
. Servigos Crianga e do Adolescente; . . . X . -
Educador Social . . . . L e atividades esportivas, culturais e de lazer, tais como jogos, recreagdes,
socioassistencias | Ter conhecimento minimo da Politica de

Grupos na faixa
etaria de 07 4 14

Erradicagdo do Trabalho Infantil;
Ter experiéncia comprovada no

artesanato, esportes coletivos e artes;.
Responsabilizar-se pelos participantes dos grupos durante a execugdo
das atividades;

anos desenvolvimento de atividades educativas, . -
. . . . Acompanhar e monitorar os usuarios;
culturais, recreativa, esportivas ou sociais para . < 1
. . . Promover a integracdo com a familia;
grupos de criangas na faixa etaria de 7 a 14 . -
anos Preencher e entregar, dentro dos prazos estipulados, relatorios
solicitados;
Participar, quando solicitado, de reunides, palestras, foruns, seminarios
e conferéncias;
Ministrar palestras, cursos e oficinas em sua area de atuagio;
Desempenhar outras atividades relativas correlatas ao cargo .
Desenvolver trabalho no dmbito da Prote¢do Social Basica e Especial;
Desenvolver atividades que contribuam no processo de
ossuir conhecimento minimo da estrutura dos esenvolvimento da autonomia e da sociabilidade com prevengao de
P lit t da estrutura d d )\ to da aut d bilidad ds
servigos sociais da Prefeitura Municipal de Boa | situagdes de risco social;
Programas Vista; Executar ou auxiliar a execugao de tarefas e trabalhos relacionados com
projetos e/ou Ter conhecimento minimo do Estatuto da | as atividades meio e as atividades fim, entre elas a aten¢@o aos grupos
Assistente / Servigos Crianga ¢ do Adolescente; e do Estatuto da | sociais, respeitando a formagdo e os regulamentos dos servigos;
socioassistencias | Juventude; Organizar o ambiente de trabalho em conformidade com as boas

Educador Social

Grupos na faixa
etariade 15a 17
anos

Ter experiéncia comprovada no
desenvolvimento de atividades educativas,
culturais, recreativa, esportivas ou sociais para
grupos de adolescentes na faixa etaria de 15 a
17 anos.

praticas, normas e procedimentos do servigo publico mediar processos
grupais dos servigos de convivéncia

e fortalecimento de vinculos;

Participar do servi¢o de abordagem social de rua Planejar e executar
atividades esportivas, culturais e de lazer, tais como jogos, recreagdes,
artesanato, esportes coletivos e artes;.

Responsabilizar-se pelos participantes dos grupos durante a execugio
das atividades;
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Cargo /
Especialidade

Area de
Atuacio

Requisitos Especificos Desejaveis

Atribuicoes

Acompanhar e monitorar os usuarios;

Promover a integragdo com a familia;

Preencher e entregar, dentro dos prazos estipulados, relatorios
solicitados;

Participar, quando solicitado, de reunides, palestras, foruns, seminarios
e conferéncias;

Ministrar palestras, cursos e oficinas em sua area de atuagio;
Desempenhar outras atividades relativas correlata aos cargo.

Assistente /
Educador Social

Programas
projetos e/ou
Servigos
socioassistencias
Grupos de
pessoas idosas,
com faixa etaria
a partir de 60
anos

Possuir conhecimento minimo da estrutura dos
servicos sociais da Prefeitura Municipal de Boa
Vista;

Ter conhecimento minimo do Estatuto do Idoso
Ter experiéncia comprovada no
desenvolvimento de atividades educativas,
culturais, recreativa, esportivas ou sociais para
grupos de idosos.

Desenvolver trabalho no dmbito da Prote¢do Social Basica e Especial;
Desenvolver atividades que contribuam no processo de
desenvolvimento da autonomia e da sociabilidade com prevengdo de
situagdes de risco social;

Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com
as atividades meio e as atividades fim, entre elas a aten¢do aos grupos
sociais, respeitando a formagéo e os regulamentos dos servigos;
Organizar o ambiente de trabalho em conformidade com as boas
praticas, normas e procedimentos do servigo publico;

Mediar processos grupais dos servigos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos;

Planejar e executar atividades esportivas, culturais e de lazer, tais como
jogos, recreagdes, artesanato, esportes coletivos e artes;.
Responsabilizar-se pelos participantes dos grupos durante a execugio
das atividades;

Acompanhar e monitorar os usuarios;

Promover a integragdo com a familia;

Preencher e entregar, dentro dos prazos estipulados, relatorios
solicitados;

Participar, quando solicitado, de reunides, palestras, foruns, seminarios
e conferéncias;

Ministrar palestras, cursos e oficinas em sua area de atuagao;
Desempenhar outras atividades relativas correlatas ao cargo.

Assistente /
Educador Social

Programas
projetos e/ou
Servigos
socioassistencias
Orientador
socioeducativo
com
especialidade na
area de musica e
canto coral

Possuir conhecimento minimo da estrutura dos
servicos sociais da Prefeitura Municipal de Boa
Vista; Ter conhecimento minimo do Estatuto
da Crianga e do Adolescente;

Ter experiéncia comprovada no
desenvolvimento de aulas de teoria musical e
canto coral.

Desenvolver trabalho no ambito da Prote¢do Social Basica e Especial;
Desenvolver atividades que contribuam no processo de
desenvolvimento da autonomia e da sociabilidade com prevengdo de
situagdes de risco social;

Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com
as atividades meio e as atividades fim, entre elas a atengdo aos grupos
sociais, respeitando a formagéo e os regulamentos dos servigos;
Organizar o ambiente de trabalho em conformidade com as boas
praticas, normas e procedimentos do servigo publico;

Mediar processos grupais dos servigos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos;

Planejar e executar atividades esportivas, culturais e de lazer, tais como
jogos, recreagdes, artesanato, esportes coletivos e artes;
Responsabilizar-se pelos participantes dos grupos durante a execugido
das atividades;

Acompanhar e monitorar os usuarios;
Promover a integragdo com a familia;
Preencher e entregar, dentro dos
solicitados;

Participar, quando solicitado, de reunides, palestras, foruns, seminarios
e conferéncias;

Ministrar palestras, cursos e oficinas em sua area de atuagdo
Desempenhar outras atividades relativas correlatas ao cargo.

prazos estipulados, relatérios

Assistente /

Possuir conhecimento minimo da estrutura dos
servicos sociais da Prefeitura Municipal de Boa

Acompanhar as criangas/adolescente a escola;

Acompanhar as criangas/adolescentes nas atividades internas
desenvolvidas na entidade pela equipe técnica ou outros setores,
relativas a lazer, cultura, tarefas escolares, recreagdo dentre outras;

. ondominio . . . . .
Educador Social ¢ . Vista; Ter conhecimento minimo do Estatuto | Acompanhar as criangas/adolescentes aos atendimentos na Rede;
Pedra Pintada . o . .
da Crianga e do Adolescente; Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelo pedagogo;
Ter experiéncia comprovada na area. Desenvolver atividades correlatas;
Conhecer e cumprir o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente-ECA;
Exercer demais atividades correlatas ao cargo.
Centro de Curso de Informatica com conhecimento em | Acolher o adolescente encaminhado pelo Juiz para cumprimento de
N Windows, Word e Excel; Boa fluéncia verbal. | Medidas Socioeducativas;
Referéncia . . ;. . . , .
. L Possuir conhecimento minimo da estrutura dos | Definir a entidade em que ele prestard o servigo, observando: a
Assistente / Especializado de . e . . L ) L .
. s servicos sociais da Prefeitura Municipal de Boa | localizagdo geografica da institui¢do; grau de condigdes para o
Socioeducador Assisténcia

Social- CREAS/

Vista; Ter conhecimento minimo do Estatuto
da Crianga e do Adolescente e do Estatuto da
Juventude; Ter experiéncia comprovada no

cumprimento da escolaridade, formagdo religiosa, medidas judiciais;
experiéncias anteriores e aptiddo do adolescente;
Tragar, em conjunto com o orientador da entidade, as tarefas a serem
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Esp(e::iragl?d/a de ::::cgz Requisitos Especificos Desejaveis Atribuicdes

desenvolvimento de atividades educativas; desempenhadas, local, horario e condi¢des de cumprimento da medida;
Acompanhar o trabalho desenvolvido e a frequéncia escolar;
Elaborar relatério para ser encaminhado ao Juizado e Ministério
Publico;
Executar outras atividades correlatas ao cargo.
Prestar assisténcia ao cidaddo usuario, atuando sob supervisio de
Enfermeiro;

Possuir conhecimento minimo da * Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos

~ . estrutura dos servigos sociais da de biosseguranga;

. Protegdo Social R L ) L L .. .
Assistente Basica c/ou Prefeitura Municipal de Boa Vista ; * Assessorar 0 municipio ¢ o corpo médico em atividades de ensino,
Técnico / especial da Ter conhecimento sobre a Lei Organica da | pesquisa e extensdo;

Técnico de Asi isténcia Assisténcia Social, Estatuto da Crianga e do | * Atuar, quando solicitado, em cirurgias, terapias, puericultura,
Enfermagem Social Adolescente, do Estatuto da Juventude, | pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras
Estatuto do Idoso, Tipificagdo dos Servigos | especialidades;

Socioassisténciais e legislagdo correlata.

* Assessorar a administragdo de medicamentos e manuseio de
equipamentos médicos;
Exercer demais atividades correlatas ao cargo.

Nivel Fundamental

Cargo / Area de . ‘ ~
1. = Requisitos Especificos Desejaveis Atribuicdes
Especialidade Atuacio a4 P Jave coe
Gestio do Possuir conhecimento minimo da Manter o veiculo em perfeito estado de conservacao, higiene e limpeza;
estrutura dos servigos sociais da *» Conduzir os servidores as outras Secretarias ou destinos especificados,
SUAS, ! ™ . ) ) 5 as as o

Protecio Prefeitura Municipal de Boa Vista ; respeitando as leis de transito, a boa condutibilidade e a seguranca dos

Auxiliar / rotegao Ter conhecimento sobre a Lei Organica da passageiros;

. Social Basica RO R . N ,
Motorista Assisténcia Social, Estatuto da Crianga ¢ do * Zelar pela manutengdo e seguranga dos veiculos sob sua

e/ou especial
da Assisténcia
Social

Adolescente, do Estatuto da Juventude, Estatuto
do Idoso, Tipificagdo dos Servigos
Socioassisténciais e legislacdo correlata.

responsabilidade;
Manter sigilo profissional;
Exercer demais atividades correlatas ao cargo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL PREFEITURA
GABINETE DA SECRETARIA BOA VISTA
ANEXO III

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ITEM ATIVIDADES DATA
01 | Publicacdo do edital 15/09/2015
02 | Periodo de inscri¢ao 16 e 17/09/2015
03 | Homologagdo das Inscri¢des 21/09/2015
04 | Analise Curricular 22 e 23/09/2015
05 | Publicacdo do Resultado Preliminar 25/09/2015
06 | Prazo para Interposi¢ao de Recursos 28 € 29/09/2015
07 | Publicacdo do Resultado Final da Analise Curricular 30/09/2015
08 | Realizacdo da Entrevista 01 e 02/10/2015
09 | Publicacdo do Resultado Preliminar 06/10/2015
10 | Prazo para interposi¢cao de Recursos 07 e 08/10/2015
11 | Publicacdao do Resultado Final 09/10/2015
12 | Apresentagdo no RH/SEMGES e lotagdo 13/10/2015

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL PREFEITURA
GABINETE DA SECRETARIA BOA VISTA
ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMGES EDITAL N° 002/2015
FICHA DE INSCRICAO
INSCRICAO N°: (Reservado a Comissao do Certame)
NOME DO CANDIDATO:
DATA DE NASCIMENTO: / /
RG: U.F. CPF:
ENDERECO: N°
BAIRRO: CIDADE: CEP:
TEL: E-MAIL:
CANDIDATO AO CARGO: ESPECIALIDADE:
AREA DE ATUACAO: (Conforme Anexo I)

PESSOA COM DEFICIENCIA: ( ) NAO () SIM

Assinale com um X os documentos contidos no envelope:

() Copia simples da cédula de identidade;

() Copia simples da Carteira Nacional de Habilitacao;

() Copia Simples do Cadastro de Pessoa Fisica;

() Copia simples do Comprovante de Residéncia;

() Copia simples do Titulo de Eleitor e comprovante da tltima votagdo ou Declaracdo de Quitaca
Eleitoral;

() Copia do Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;

() Comprovante de Escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida;

() Curriculum Vitae detalhado, identificado os titulos, carga horaria dos cursos, seminarios
experiéncia profissional, bem como documentos habeis a comprova--los;

() Comprovante de Registro no Conselho Profissional, conforme a area de atuacao;

() Comprovante de quitacdo no respectivo Conselho;

() Comprovagdo de experiéncia profissional,

() Instrumento procuratério especifico, com firma reconhecida em cartério, se candidato inscrit
por meio de procurador, bem como cdpia simples do documento de identidade do procurador;

() Ficha de inscri¢do devidamente preenchida e assinada.

[©)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL PREFEITURA
GABINETE DA SECRETARIA BOA VISTA
ANEXO V
DECLARACAO

Atesto sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informagdes prestadas nesta Ficha de
Inscrigdo, bem como a veracidade dos documentos entregues, estando de acordo com as normas deste
Processo Seletivo. Declaro ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital que
regulamenta o Processo Seletivo Simplificado, e que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e
condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovagao,

quando exigida.

Boa Vista -RR, de 2015.

Assinatura do Candidato Responsavel pelo recebimento

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL PREFEITURA
GABINETE DA SECRETARIA BOA VISTA
ANEXO VI

DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO

Eu, , candidato (a) ao Processo

Seletivo Simplificado n® 002/2015-SEMGES, para prestagdo de servigo — pessoa fisica, declaro para os
devidos fins ndo possuir nenhum fato que possa me impossibilitar de cumprir integralmente o contrato de

trabalho a ser firmado.

Boa Vista,  de de 2015.

Assinatura do Candidato

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL PREFEITURA
GABINETE DA SECRETARIA BOA VISTA
ANEXO VII

FORMULARIO DE RECURSO

NOME:

NUMERO DE INSCRICAO:

TELEFONE PARA CONTATO:

E-MAIL:

RAZOES DO RECURSO
1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Os recursos considerados consistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a

Comissao de Selecdo e Classifica¢do serdo preliminarmente indeferidos.

2. Nao sera objeto de analise, o Recurso que apresentar documento novo, ou seja, aquele ndo juntado a

época da inscrigdo, sendo inconsistentes os recursos que possuam.

Ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo

DATA:

Assinatura do Candidato:

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO SOCIAL PREFEITURA
GABINETE DA SECRETARIA BOA VISTA
ANEXO VIII

IDENTIFICACAO DO ENVELOPE/PROTOCOLO

Processo Seletivo n° 002/2015/SEMGES
Identificaciao
Nome do Candidato:
CPF: . . -

Cargo:

Especialidade:

Area de Atuacio:

Processo Seletivo n° 002/2015/SEMGES
COMPROVANTE DOCUMENTACAO DO SELETIVO
Nome do Candidato:
CPF: . . -

Cargo:

Especialidade:

Area de Atuacio:
Data / / HORA:

Responsavel pelo recebimento

Servidor:

Matricula:
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