‘) PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

VA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
PREFEITURA GABINETE DA SECRETARIA
BOA VISTA

Trabalhar e Cuidar das Pessoas

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2017 — PMBV/SMEC
ZONA URBANA

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE CONTRATAGCAO TEMPORARIA E
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA OS CARGOS/FUNGCOES DE CUIDADOR DE EDUCAGAO
INFANTIL E ENSINO FUNDUNDAMENTAL, CUIDADOR — CASA MAE, APOIO ADMINISTRATIVO, MERENDEIRA E
MOTORISTA, VISANDO ATENDER AS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DA PREFEITURA DE BOA
VISTA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA da Prefeitura de Boa Vista, Estado de Roraima, na forma
da Constituicao Federal, Art. 37, incisos | e Il, por meio da Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado, em
datas, locais e horarios especificados neste edital, torna publico a abertura de inscricbes para o Processo Seletivo
Simplificado — Edital de Publicacdo n® 01/2017 — PMBV/SMEC, para contratacao por tempo determinado de profissionais
para os cargos/fun¢des de Cuidador — Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, Cuidador — Casa Mae, Apoio
Administrativo, Motorista e Merendeira, para atender as escolas da Rede Municipal de Ensino, bem como na
operacionalizacdo dos processos decorrentes das atividades de suporte da referida rede, em conformidade com as
normas e disposi¢Bes contidas no presente Edital, considerando para tanto:
a) O compromisso do municipio de Boa Vista na manutencao dos servigos publicos essenciais para a sociedade;
b) O encerramento do Processo Seletivo dos Editais n° 001 e 002/2014 — PMBV/SMEC;
¢) O fato do Concurso Publico n°® 001/2014 ter disponibilizado 250 vagas para o Cargo de Técnico Municipal —
Especialidade de Cuidador, porém somente 29 candidatos foram classificados e aptos para o processo de
convocacao;
d) A ndo realizagao de concurso publico para os demais cargos.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 O Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital, é destinado a contratacdo por tempo determinado de
profissionais para exercerem os cargos/funcées de Cuidador — Educacéo Infantil e Ensino Fundamental,
Cuidador — Casa Mae, Apoio Administrativo, Motorista e Merendeira, para atuarem nas Escolas da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Boa Vista, bem como na operacionalizagdo dos processos decorrentes das
atividades de suporte da referida rede, reconhecida a necessidade excepcional e relevante de interesse publico.

2 A contratagcdo ocorrerd em carater temporario, com fulcro no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e na Lei
Municipal n® 1.217/09, na Lei Autorizativa n°® 1.752, de 16 de dezembro de 2016, bem como nas demais
legislacbes aplicaveis a espécie.

3 A realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado serd de responsabilidade da Comissédo de Sele¢do, composta
por servidores do quadro da Prefeitura Municipal de Boa Vista, a serem designados por meio de Portaria para este
fim, publicada no Diario Oficial do Municipio de Boa Vista.

4  De acordo com o interesse publico e as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura — SMEC, os
candidatos serdo convocados para serem contratados pelo prazo de 01 (um) ano, prorrogavel por mais um
periodo de até 12 meses, a critério da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC.

5  Nao serdo contratados, nos termos deste edital, servidores da Administragdo Direta e Indireta deste Municipio, da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e contratadas, nos termos do art. 7° da Lei Municipal n°® 1.217/09.

6  Este Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, bem como serdo observados, sem prejuizo
dos outros, os principios e normas estabelecidos na Constituicdo Federal e na Lei Complementar Municipal n°
003/12; bem como pela Lei Municipal n°® 1.217/09, a qual dispde sobre contratacdo temporéria, e pela Lei
Autorizativa n° 1.752, de 16 de dezembro de 2016, a qual autoriza a realizacdo deste Processo Seletivo
Simplificado.
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Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de profissionais por tempo determinado para
atendimento das escolas da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Boa Vista, visando suprir vagas originadas
de afastamentos legais de servidores, aquelas nédo preenchidas em certames anteriores pela falta de candidatos
aptos ao preenchimento dos requisitos disposto em edital, bem como as advindas da criagdo de novas unidades
escolares e abertura de novas etapas e modalidades de ensino nas escolas existentes.

O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da data da homologacéo do
resultado final, podendo, a critério da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura - SMEC, ser prorrogado uma
Unica vez, por periodo igual ou inferior ao primeiro.

Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, bem como
em atendimento a Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99, ficam reservados 10% (dez
por cento) do total das vagas, destinados aos candidatos com deficiéncia, compativel com a atividade escolhida.
Para o cargo/funcéo de Motorista, descrito neste edital, ndo havera reserva para candidatos com deficiéncia, tendo
em vista a inexisténcia de veiculos adaptados.

Considera-se pessoa com deficiéncia para os efeitos deste Edital, aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no Art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004.

Na hipotese da aplicacdo do percentual resultar numero fracionado, as fragbes de unidade dar&o lugar a
contratacdo de um trabalhador, conforme critério estabelecido § 4°, do Art. 10, da Instrucdo Normativa n° 20/01, do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

As vagas destinadas a pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo
neste Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como PCD, serdo preenchidas pelos demais candidatos, em
estrita observancia da ordem classificatéria de cada cargo/fungéo.

Os cargos/fungbes, nimero de vagas de ampla concorréncia e de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD),
remuneracdo mensal, requisitos minimos exigidos e a jornada de trabalho semanal sdo os estabelecidos nas
Tabelas | deste Edital, conforme segue:

TABELA | - CARGOS/FUNCAO PARA A ZONA URBANA

NO

VAGAS PARA

CARGO /
FUNCAO

TOTAL
DE
VAGAS

AMPLA
CONCORRENCIA

PESSOAS
COM
DEFICIENCIA
(PCD)

REMUNERACAO
MENSAL
(R$)

REQUISITOS
MINIMOS
EXIGIDOS

JORNADA DE
TRABALHO

01

Merendeira

230

206

24

1.020,00

Ensino
Fundamental
Completo

40 horas
semanais

02

Cuidador —
Educacao
Infantil e
Ensino
Fundamental

153

137

16

1.200,00

Ensino Médio
Completo

40 horas
semanais
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03

Cuidador — Ensino Médio 40 horas

130 116 14 1.200,00

Casa Mae Completo semanais

04

Administrativo

Ensino 40 horas
14 12 2 1.020,00 Fundamental semanais
Completo

Apoio

05

Alfabetizado,
acrescido de
Credenciamen
to para

Transporte 44 horas

Motorista 27 24 3 1.122,00 Escolar e semanais

Carteira
Nacional de
Habilitag&do

Categoria “D”
ou “E”

14

15

Os candidatos selecionados para atender a zona urbana do Municipio de Boa Vista poderdo ser lotados em
quaisquer unidades deste perimetro, conforme necessidades administrativas.

Havendo futuras demandas, a SMEC podera recorrer ao cadastro reserva, independente, da quantidade de vagas
declaradas neste edital, desde que nao ultrapasse o quantitativo pré determinado na Lei Autorizativa n° 1.752 de
16 de dezembro de 2016

Il — DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

16

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

17

O interessado em participar deste Processo Seletivo Simplificado deve preencher os requisitos abaixo
relacionados:

Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais;

Estar em dia com as obriga¢fes militares, se homem,;

N&o ter sido penalizado em face de processo sindicante administrativo ou Processo Administrativo Disciplinar;
Ter os requisitos minimos exigidos para o cargo/fungéo, conforme estabelecido neste edital;

Para a funcao de motorista, ter a Carteira Nacional de Habilitacdo véalida categorias “D” ou “E”.

O candidato com deficiéncia concorrera em igualdade de condiges com os demais candidatos.

IV — DAS INSCRICOES

18

19

A inscri¢céo do candidato para participar deste Processo Seletivo Simplificado implicar4 na completa ciéncia e tacita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais 0 mesmo ndo podera alegar
desconhecimento.

As inscricBes serdo realizadas de forma presencial em Boa Vista, no prédio da Escola Municipal Professora Maria
Francisca da Silva Lemos, localizada na Rua: Mestre Albano, S/N — Bairro: Buritis, das 9h as 11h30 e das 14h30
as 17h30 horas, horario local,
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26
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comparecimento ao local indicado no item anterior, sendo de total responsabilidade as informacdes prestadas pelo
candidato.

No ato da sua inscricdo, o candidato deve apresentar original e cOpia da documentacdo requerida nos itens a
seguir relacionados, sob pena de nédo o fazendo, ter sua inscri¢cdo indeferida.

a) Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacao valida (indispensavel);

b) CPF ou Carteira de Habilitac&o valida (indispensavel);

c) Comprovante de residéncia (indispensavel);

d) PIS (indispensavel);

e) Titulo de Eleitor (Indispensavel);

f) Carteira Nacional de Habilitag&o valida, categorias “D” ou “E” para cargo de motorista (Indispensavel);

g) Certificado de Reservista/Dispensa da Incorporacéo (para candidatos do sexo masculino);

h) Comprovante de escolaridade (indispensavel);

i) Curriculum Vitae devidamente preenchido, juntamente com as cépias dos documentos que comprovem
formacao, participagdo em curso, assembléias, seminarios, congressos e simpgésios no Cargo/Funcédo o qual
ird concorrer, com as respectivas cargas hordrias e experiéncia profissional (indispensavel);

i) Declaragéo de tempo de servico expedida em conformidade com o item 39 “b”;

k) Declaragdo de ndo ter sofrido penalidade por Processo de Sindicancia Administrativo ou Processo
Administrativo Disciplinar (indispensavel) - Anexo IV;

[) Declaracdo de ndo acumulo de cargo, remuneragdo, emprego ou funcdo publica (indispensével) - Anexo V;

m) No caso de PCD, declarar-se com deficiéncia, conforme o Anexo lll deste Edital e apresentar laudo médico
(original e copia autenticada), emitido nos ultimos 03 (trés) meses, atestando a espécie e o0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico deverd atestar também a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo pretendido.

n) Em caso de apresentagdo do Boletim de Ocorréncia em substituicdo aos Itens A, B, D e/ou E, o0 mesmo
deverd apresentar o referido Boletim com emisséo de ate 60 (sessenta) dias do ocorrido.

O candidato PCD que, no ato da inscri¢do, ndo entregar o laudo médico, conforme o disposto no item anterior ndo
sera considerado como pessoa com deficiéncia.

Para os candidatos ao Cargo de Motorista € obrigatdria a apresentacdo da Carteira de Motorista “D” ou “E”
acrescido do credenciamento para Transporte Escolar.

Serdo aceitas inscricbes por procuracdo, mediante apresentacdo de instrumento de mandato constituido
especificamente para este fim, bem como de cdpia autenticada do documento de identidade do procurador e da
documentacdo do candidato, nos termos estabelecidos neste edital.

N&o serdo aceitas inscrigcdes por via postal, fac-simile ou correio eletrénico.

O candidato devera, no ato da sua inscricdo, informar a sua op¢do para um Unico cargo/funcdo, ndo sendo
permitida a inscricdo do candidato para mais de 01(um) cargo/funcdo. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera
permitida qualquer alteracdo de opcéo.

O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda que ndo possa satisfazer todas as condi¢ces
estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em conseqiiéncia, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes.

V — DA SELECAO E DOS CRITERIOS

28

A selecdo dos candidatos sera realizada pela Comissdo de Selecdo, constituida para este fim, por meio de
Portaria.
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a)

b)
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a)
b)

A selecdo compreendera:

Analise dos documentos, de carater eliminatorio;
Avaliacao de titulos, de carater classificatério;

Na avaliagdo de titulos, s6 serdo consideradas as titulagdes complementares com carga horaria igual ou superior a
20 horas.

Para a computacdo de pontos na avaliacdo de titulos serdo considerados os critérios estabelecidos no Anexo VI
deste Edital.

Na avaliacdo de titulos o resultado serd o somatério da pontuacéo, de acordo com o Anexo VI do presente Edital.

Nao serdo considerados para pontuacdo no Exame de Titulos: titulo repetido de um mesmo evento (exemplo:
certificado de participagdo em evento + certificado de mini-curso); titulo sem especificagdo da carga hordéria; titulo
com carga horéria inferior ao exigido neste Edital; comprovacdo de estagios académicos; titulo de bolsista de
entidades de pesquisas; artigos cientificos; curriculos entregues em CD’s, disquetes, pen drives ou quaisquer
meios eletrbnicos, cépia de contrato de trabalho; atestado de capacidade técnica; curriculum vitae descritivo e/ou
copia digital de plataforma Lattes; titulos ilegiveis, rasurados, adulterados, falsos ou que ndo apresentem
claramente a comprovacgéo de sua autenticidade para os fins que se propde.

Seréo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinglenta) pontos da pontuacéo
maxima, conforme estabelecido no Anexo VI.

O candidato aprovado serd classificado por cargo/funcdo, em ordem decrescente, conforme somatéria da
pontuacéo obtida.

Seréa considerado Cadastro de Reserva os classificados que excederem o total de vagas disponiveis, observando
0s critérios estabelecidos nos itens 14 a 22 deste edital.

Os candidatos com pontuacéo inferior a 50 (cinquienta) pontos estardo automaticamente eliminados.

Para comprovacao da experiéncia profissional, se houver, o candidato devera apresentar a documentacao abaixo
descrita:

Cépia e original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas da foto, verso e a(s) que contenha(m) o(s)
registro(s) funcional (is) da experiéncia profissional, se empregado da iniciativa privada;

Declaragéo ou certiddo de tempo de servico, em papel timbrado, expedida pelo setor de Recursos Humanos do
respectivo 6rgdo, informando o periodo com data de admissédo e desligamento, se for o caso, especificando o
cargo ocupado.

Na classificacéo final, entre candidatos com pontuacao igual, serdo fatores de desempate:

Maior pontuacao na experiéncia profissional;
Maior idade.

VI — DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

40

As atribuicdes dos candidatos contratados mediante este presente Processo Seletivo sdo as descritas no Anexo 1X
deste Edital.

VIl - DOS RECURSOS

41

O formulario de recurso descrito no Anexo VII, quando o candidato julgar necessario, devera ser dirigido ao
Presidente da Comissdo de Selecdo, responsavel pela coordenacdo e supervisdo do Processo Seletivo
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Simplificado e entregue na Superintendéncia de Administracdo e Gestdo de Pessoas, localizada na Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura — SMEC, situada na Rua: Cecilia Brasil, 1078 — Centro - Boa Vista.

O recurso devera ser objetivo e claramente fundamentado, ndo sendo admitida a troca de localidade, escola ou
cargo/funcéo, bem como inclusédo de documentos que ndo tenham sido entregues no ato da inscrigcao.
Sera indeferido, liminarmente, o recurso interposto fora do prazo indicado no Anexo |, bem como, o entregue em

local diverso daquele definido no item 42 e que ndo atenda ao item 43.

Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo de Selecdo, ndo sendo admitido pedido de
reconsideracéo da decisao proferida.

VIl - DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

45

46

O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado, depois de decididos todos 0s recursos interpostos que por
ventura possam existir e apés comprovada a sua regularidade conforme os termos e condi¢bes deste Edital sera
encaminhado, por meio de relatério sucinto, pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, a Secretéria
Municipal de Educacéo e Cultura, que o homologara e o fard publicar no Diario Oficial do Municipio.

A listagem com o resultado final sera afixada no prédio da Escola Municipal Professora Maria Francisca da Silva
Lemos, localizada na Rua: Mestre Albano, S/N — Bairro: Buritis

IX — DA VIGENCIA

47

O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, contado da data de sua
publicacdo do resultado oficial definitivo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por periodo igual ou inferior ao
primeiro.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

48
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53

A descricdo das etapas previstas para a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado e seus respectivos
prazos estao estabelecidos no Cronograma, conforme Anexo | deste edital.

Os candidatos selecionados deverdo aguardar convocacdo conforme necessidade da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura - SMEC. O ndo comparecimento no prazo estipulado no edital de convocagéo dos candidatos
importara na desisténcia deste processo seletivo.

Em caso de recusa expressa, quando da ciéncia da lotagdo, o candidato convocado assinara o Termo de
Desisténcia, Anexo VIlI, e sera convocado o candidato imediatamente posterior.

Para a lotacdo, os candidatos deverdo apresentar Certiddo Negativa Civeis e Criminais das Justicas Estaduais e
Federais, Historico Escolar e Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental e Médio além dos documentos
elencados neste Edital.

Para os Cargo/Func¢éo de Cuidador, os convocados poderdo atender as necessidades em mais de uma Unidade
Educacional.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo responsavel por este Processo Seletivo
Simplificado.

Boa Vista, RR, 11 de janeiro de 2017.

Keila Cinara Tomé Barros
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
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ANEXOI

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

CRONOGRAMA PREVISTO

Evento Data ou periodo do evento

Publicagdo do Edital. 12/01/2017
16 e 17/01/2017

Periodo de inscrigdo presencial.

Divulgagdo do Resultado Oficial Preliminar do Exame de Titulos. 19/01/2017
23/01/2017

Prazo para recebimento de recursos quanto ao Resultado Oficial / D:s

Preliminar do Exame de Titulos. 8h30 as 11h30

Divulgacdo e publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo 25/01/2017

Simplificado e da sua Homologacgdo, apds analise dos recursos.

Publicagdo da Convocagdo para lotagdo. 26 e27/01/2017
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ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRICAO -
Processo Seletivo Simplificado —

Nome do Candidato:

CPF: ‘RG/Orgéo Expedidor:

Zona aque concorre: ( ) Urbana

Cargo/Funcéo a que concorre: () Cuidador ( ) Cuidador — Casa Mae ( ) Apoio Administrativo ( )Merendeira
( )Motorista

Telefone(s): |Email:

PESSOA COM DEFICIENCIA:
( )Nao ( )Sim (Caso afirmativo, preencher e juntar Laudo Médico comprovando a deficiéncia)

OCUPA CARGO/EMPREGO/FUNCAO PUBLICA?
( )N&o ( )Sim - Cargo Ocupado: Orgéo:

Declaro junto a Comisséo de Sele¢do da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, sob pena da Lei,que possuo habilitacdo legal
exigidas a para o Cargo/Funcgéo o qual estou concorrendo, que as declaragdes prestadas e os documentos apresentados sao veridicos
e de minha inteira responsabiliza.

Boa Vista/RR, .

Assinatura do candidato

Responsavel pela Inscrigdo

‘q " PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
) ‘ Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

PREFEITURA

BOA VISTA

Trabalhar e Cuidar das Pessoas

COMPROVANTE DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

NOME DO CANDIDATO: CPF:
CARGO/FUNCAO:
Pessoa com Deficiéncia
Boa Vista-RR, / /

Declaro junto a Comisséo de Selecdo da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, sob pena da Lei,que possuo habilitagéo legal
exigida a para o Cargo/Fungdo o qual estou concorrendo, que as declaracdes prestadas e os documentos apresentados sdo
veridicos e de minha inteira responsabilidade.
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Trabalhar e Cuidar das Pessoas

N° | RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS (ORIGINAL E COPIA) SIM | NAO

1. |Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitag&o (Indispensavel)

2. |CPF ou Carteira Nacional de Habilitacdo (Indispensavel)

3. |Comprovante de Residéncia c/ CEP (Indispensavel)

4. |PIS (Indispensavel)

5. |Titulo de Eleitor (Indispenséavel)

6. | Carteira Nacional de Habilitagdo valida, categorias “D” e “E” para cargo de motorista (Indispensavel);

7. |Comprovante de Escolaridade (Indispensavel)
Curriculum Vitae, juntamente com as cépias dos documentos que comprovem formacao, participacéo

8. |em curso, assembléias, semindarios, congressos e simpdésios no Cargo/Fungdo o qual ir4 concorrer,
com as respectivas cargas horarias e experiéncia profissional (indispensavel)

9. |Comprovacédo/Declaracdo de tempo de servi¢co conforme estabelecido no edital

10. | Certificado de Reservista/Dispensa da Incorporacgéo (para candidatos do sexo masculino)

11. | Declaracao de ndo ter sido penalizado por processo sindicante administrativo (indispensavel)

12. | Declarag&o de ndo Acumulacgéo de cargos ou fun¢des publicas (indispensavel)

13. | Declaragéo da Pessoa com Deficiéncia - Anexo lll (indispenséavel)

14. Boletim de Ocorréncia em substituicdo aos Itens 1,2,4 e/ou 5, o0 mesmo devera apresentar o referido

Boletim com emissao de até 60 (sessenta) dias do ocorrido.
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ANEXO VI

TITULOS E CRITERIOS DE PONTUACAO

CARGO/FUNGAO: APOIO ADMINISTRATIVO, MERENDEIRA E MOTORISTA

~ . PONTUACAO PONTUACAO
ESPECIFICACAO DE TITULOS MINIMA MAXIMA
Experiéncia comprovada no cargo, minima de 1 (um) ano e méxima de 7 10 pontos 70 pontos
(sete) anos.
Cursos de capacitacdo de no minimo 20 horas na area do cargo (minimo 1 e 10 pontos 30 pontos
méaximo 3).
TOTAL 100 pontos

CARGO/FUNCAO: CUIDADOR ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL E CUIDADOR — CASA MAE

~ - PONTUACAO PONTUACAO

ESPECIFICACAO DE TITULOS MINIMA MAXIMA

Curso superior reconhecido pelo MEC. 10 pontos 10 pontos

Experiéncia comprovada no cargo, minima de 1 (um) ano e maxima de 6 10 pontos 60 pontos
(seis) anos.

Cursos de capacitagdo de no minimo 20 horas na &rea do cargo (minimo 1 e 10 pontos 30 pontos
méaximo 3).

TOTAL 100 pontos

ANEXO VII
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FORMULARIO DE RECURSO
O T PP VPR OPROTR PP JCPF N0 ,
concorrendo no Processo Seletivo Simplificado para 0 cargo/fuNGa0 de..........ceeeveriiiiieeiiiiiieeniiieeeeeny venho & Comissao

de Selecéo interpor RECURSO pelos seguintes motivos:

Fundamentacdo do Recurso

Boa Vista- RR, .......... ) - |

Assinatura do Recorrente

Espaco Reservado para a Comissdo Examinadora de Sele¢&o do Processo Seletivo Simplificado
Deciséo e Fundamentacéo

( ) DEFERIDO
( ) INDEFERIDO

Boa Vista- RR, .......... - )

Presidente da Comissao

ANEXO VI
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TERMO DE DESISTENCIA

(P6s-Convocacao)
B e e inscrito(a) no Cadastro Nacional de
Pessoas Fisicas - CPF, SOD 0 NO .. e e e , residente e domiciliado(a)
L1 T(c) P T PP PPP PP PPRPTN N°........, BalITO: .oty
MUNICIPIO: .y declaro junto a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura que estou

desistindo da celebracéo de Contrato Temporario, mediante Processo Seletivo Simplificado realizado por essa Secretaria.

Boa Vista- RR, .......... - [

Declarante
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ANEXO IX

SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNGOES

CARGO/FUNGAO: CUIDADOR — EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

= Realizar procedimentos de higiene e cuidado dos alunos;

= Ajudar no banho, alimentacdo no andar e nas necessidades fisioldgicas;

= Observar o estado geral dos alunos quando da chegada e da saida e informar quaisquer fatos relevantes a
gestédo da escola;

= Supervisionar as vestimentas e identificar os pertences de cada aluno;

= Cuidar para que os alunos ndo corram riscos de acidentes, tais como engolir objetos, tropecar em
obstaculos, sofrer quedas e outros;

= Auxiliar professor no desenvolvimento dos alunos, nas adaptacdes pedagogicas e de espaco fisico em
situagGes momentaneas para prover a acessibilidade;

= Auxiliar nas atividades pedagdgicas, ludicas e artisticas; acompanhar e auxiliar no monitoramento dos
alunos em atividades na unidade escolar ou fora dela;

= Acompanhar, de forma individualizada, inclusive em sala de aula (seguindo orientagfes prévias da gestao
ou dos profissionais da sala de recursos e sala de aula) o processo educativo dos alunos, estimulando-os
a participar efetivamente de todas as atividades;

= Cooperar no processo de integracdo e insercdo do aluno no ambiente escolar na vida do aluno,
constituindo-se em agente de promocéo de escola inclusiva;

= QOrientar, proteger e cuidar para que o aluno permaneca ou transite com seguranca nos diferentes
ambientes da unidade escolar;

= Desestimular a agressividade;

= Promover momento de afetividade no ambiente escolar;

= Estimular o desenvolvimento do aluno, respeitando os seus valores, sua individualidade, sua faixa etéaria e
seus diferentes niveis de evolugéo fisica, emocional, cognitiva e social;

= Acompanhar e orientar 0s alunos nas atividades recreativas durante o intervalo, bem como cuidar com
solicitude e responsabilidade da seguranca dos mesmos no pétio, ao ar livre e na area de lazer;

= Observar e registrar os fatos relevantes ocorridos durante as atividades, a fim de garantir o bem-estar e o
desenvolvimento dos alunos;

= Estimular e controlar a ingestéo de liquidos e de alimentos variados;

= Servir a refeicdo em ambientes, recipientes e em por¢des adequadas;

= Observar temperatura, urina, fezes e vomitos, informando a gestédo qualquer alteragéo relevante;

= Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas;

= Lidar com comportamentos compulsivos e evitar ferimentos;

= Controlar a guarda, horario e ingestdo de medicamentos, quando for o caso, das criancas, mediante
receita médica, solicitar orientagbes expressas da familia ou responsaveis;

= Estimular o gosto por praticas como musica, danca e esporte;

= Ler histdrias e textos;

= Orientar a crianga nos deveres educacionais, morais e civicos;

= Ajudar nas tarefas escolares;

= Articular agBes de incentivo e participacao junto a familia do aluno publico alvo da Educagédo Especial, com
intuito de aproximar a familia da escola visando o desenvolvimento integral do aluno;

= Executar outras atividades afins.

CARGO/FUNCAO: CUIDADOR — CASA MAE

= Auxiliar nas providéncias, controle e guarda do material das criancas e da Casa Mae;

= Zelar pela higiene e manutencao dos materiais de procedimentos especificos para o asseio da crianca;

= Estimular a rotina de organizacdo nas criangas responsabilizando-se pela limpeza de brinquedos e
equipamentos utilizados por elas;
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Auxiliar as criancas, na alimentacdo e higiene bucal, acompanhar para o uso do banheiro, realizar a sua
higiene intima, dar banho e trocar o vestuario e/ou fraldas;

Organizar o ambiente e orientar as criancas para 0 repouso, permanecendo com as mesmas todo o
tempo em que estiverem dormindo;

Informar a Coordenadora de Casa Mae as ocorréncias excepcionais e alteracbes fisicas (manchas,
inchaco, ferimento) relacionadas as criangas;

Controlar a guarda, horéario e ingestdo de medicamentos, quando for o caso das criancas, mediante
receita médica, solicitacbes e orientagbes expressas da familia ou responsaveis

Auxiliar na organizacao, decoracédo e manutencao dos espacos fisicos conforme o calendario escolar;

Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Educacional;

Comparecer a reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura - SMEC, Familia
gue Acolhe — FQA e ou/Coordenacéo de Casa Mae, Gestao da Unidade Educacional;

Manter conduta, dentro da unidade educacional, compativel com a funcéo;

Registrar diariamente a rotina de atendimentos e ocorréncias com a crianga;

Executar tarefas solicitadas, pelo coordenador, compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Permanecer na companhia das criancas no término das atividades e enquanto aguardam os pais e/ou
responsaveis até a chegada dos mesmos, zelando pela seguranca e bem estar de todas; sendo
responséavel pelos mesmos ate o ultimo minuto de sua jornada de trabalho.

CARGO/FUNGAO: APOIO ADMINISTRATIVO

Receber os alunos e acomodar 0s mesmo no transporte escolar com o cinto de seguranca;

Fazer a chamada didria no embarque e desembarque na Unidade Escolar no inicio e término das aulas;
Orientar aos alunos quanto as noc¢des basicas do transporte escolar;

Assistir aos alunos no horario de intervalo, zelando pela integridade fisica dos mesmos, quando houver
risco eminente de acidentes;

Entregar na secretaria da escola, livros, cadernos e outros objetos esquecido pelos alunos;

Apoiar as escolas nas atividades civica e culturais.

CARGO/FUNCAO: MOTORISTA

Garantir todas as frotas em boas condi¢fes de higiene e uso;

Checar o nivel do consumo de combustivel dentro do realizado nas rotas;
Zelar pela manutencao e conservacao da frota;

Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizacdo sonora e luminosa;

Realizar o transporte escolar em total seguranga, sempre respeitando todos os Codigos de Transito
Brasileiro — CTB;

Realizar inspecéo diariamente no veiculo, pneus, steps, agua, etc;
Transportar somente alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino;
N&o utilizar de telefone celular quando o veiculo estiver em movimento;

Realizar a entrega da merenda escolar, material de expediente para as escolas localizadas nas areas
urbanas, rurais e indigenas;

Transportar os técnicos, diretores e inspetores da Secretaria para a escola, casas-mée e outras
Secretarias do Municipio quando solicitado;

Controlar o hodémetro do veiculo;
Cumprir ordem de servico, verificando itinerario, montando dados em formularios proprios.
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CARGO/FUNGAO: MERENDEIRA

= Executar todo processo de manipulacdo de alimentacdo escolar para atendimento aos alunos, de acordo
com as especificacdes e normatizacdes do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE, Conselho
Municipal de Alimentacao Escolar — CMAE e demais 6rgéos de controle do Programa de Alimentacao
Escolar;

= Participar de cursos, treinamentos, palestras e outras capacitacGes inerentes a fungdo de merendeira;

= Coordenar e controlar a execucao das atividades referente a merenda escolar;

= Manter a copa e cozinha limpa e com absoluta higiene, bem como os utensilios usados;

= Preparar e servir a merenda escolar aos alunos;

= Executar outras atividades relacionadas ao servico.
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